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Wstep

1. »Zasady weryfikacji dokumentow dochodowych klientéw indywidualnych”, zwane dalej zasadami,
okreslajg obowigzujgce w Banku metody analizy dokumentéw okreslajgcych parametry dochoddéw
klientéw indywidualnych.

Szczegdtowe zasady dotyczgce badania zdolnosci kredytowej uregulowane zostaty w:

a) ,Zasadach oceny zdolnosci kredytowej klientéw indywidualnych”

b) ,Zasadach oceny zdolno$ci kredytowej klientéw indywidualnych w Platformie SGB” (dla

whioskow procesowanych przez system Platforma SGB).

2. Pracownik Banku, na podstawie rozmowy z klientem oraz w oparciu o liste wymaganych dokumentéw
okreslong w:

a) zataczniku nr 1 dla kredytéw konsumenckich,

b) zataczniku nr 2 dla kredytow zabezpieczonych hipotecznie,

ustala zakres dokumentéw wymaganych do dokonania prawidtowej weryfikacji dochodu i Zzrédta

dochodu klienta.

3. Aktualno$¢ dokumentow:

a) stwierdza sie na dzien przyjecia przez bank kompletnego wniosku kredytowego o udzielenie
kredytu lub zmiane warunkéw umowy kredytowej,

b) przyjmuje sie, ze wszystkie dokumenty ztozone przez klienta, ktére podlegajg analizie kredytowej,
sg aktualne przez 30 dni od daty ich wystawienia,

c) w przypadku przekroczenia terminu 30 dni nalezy przyja¢ od klienta nowg i aktualng dokumentacje,
z wyjatkiem sytuacji, gdy opdznienie podjecia decyzji kredytowej wynika z winy Banku,

d) wszystkie przedstawione przez klienta dokumenty, potwierdzajgce dochdd klienta, muszg byé
aktualne/wazne na dzien rejestracji kompletnego wniosku o udzielenie kredytu lub o zmiane
warunkéw umowy kredytu.

4. Bank przyjmuje do oceny zdolnosci kredytowej dochody uzyskiwane w ztotych polskich (PLN), na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ktére zostang pozytywnie zweryfikowane.

5. Wszystkie dochody przyjete do oceny zdolnosci kredytowej wymagajg weryfikaciji.

6. W zakresie udostepniania klientowi informacji dotyczacych przetwarzania jego danych osobowych,
zastosowanie majg obowigzujgce w Banku ,,Zasady stosowania klauzul informacyjnych
administratora danych osobowych”.

7. Bank definiuje kredyt krétkoterminowy jako kredyt z okresem spfaty do 5 lat, natomiast
dtugoterminowy jako kredyt z okresem sptaty powyzej 5 lat.

8. Bank definiuje kredyt niskokwotowy jako kredyt do 500 000 PLN, natomiast kredyt wysokokwotowy
jako kredyt na kwote powyzej 500 000 PLN

9. Profile klientéw w Banku:

1) Klient staty:

a) posiada ROR/RORYy jako wtasciciel/wspdtwtasciciel z historig od minimum 12 petnych miesiecy
kalendarzowych oraz regularnymi wptywami miesiecznymi w wysokosci nie nizszej niz 1.000
PLN (co najmniej 11 wptywdw miesiecznych w ciggu ostatnich 12 miesiecy), lub

b) posiada w Banku minimum jeden czynny kredyt konsumencki lub zabezpieczony hipotecznie z
historig od minimum 12 miesiecy, z zastrzezeniem, ze do ciggtosci historii 12-miesiecznej
uwzglednia sie kredyt, ktdry zostat zamkniety w miesigcu, w ktorym zostat otwarty nowy
kredyt, lub



c) ostatni zamkniety rachunek kredytowy nie dalej niz 6 miesiecy temu, z co najmniej 12-
miesieczng historia.
2) Klient znany
a) posiada ROR jako wtasciciel/wspoétwtasciciel z historig od minimum 6 miesiecy oraz regularnymi
wptywami miesiecznymi wysokosci nie nizszej niz 1.000,00 PLN (co najmniej 5 wptywoéw
miesiecznych w ciggu ostatnich 6 miesiecy), lub
b) posiada w Banku minimum jeden czynny kredyt konsumencki lub zabezpieczony hipotecznie z
historig od minimum 6 miesiecy, uwzglednia sie kredyt, ktory zostat zamkniety w miesigcu, w
ktdrym zostat otwarty nowy kredyt, lub
c) posiadat ostatni zamkniety rachunek kredytowy nie dalej niz 6 miesiecy temu, z co najmniej 6-
miesieczng historig
3) Klient nowy
a) nie spetnia kryteridéw klienta statego lub znanego,
b) nie posiada ROR lub posiada krdcej niz 6 miesiecy.

Rozdziat 1
Podstawy weryfikacji dochodow i zrédta ich pochodzenia

Cele weryfikacji dokumentéw przedstawiajgcych dochody i ich Zrédta, ktdre beda zabezpieczaty sptate

kredytu:

1) zapobieganie oszustwom i naduzyciom kredytowym (fraud);

2) potwierdzenie istnienia podmiotu bedacego zrédtem dochodu klienta;

3) potwierdzenie wiarygodnosci informacji zawartych w przedstawionych dokumentach;

4) przeprowadzenie poprawnej i wiarygodnej oceny zdolnosci klienta ubiegajgcego sie o kredyt.

Celem jest zapewnienie kompletnosci, autentycznosci oraz zgodnosci ze stanem faktycznym

i prawnym zgromadzonych dokumentéw stanowigcych Zrédto informacji w ocenie zdolnosci

kredytowe;j.

Zrédta informacji, ktére sg podstawa weryfikacji to:

1) przyjecie do oceny zdolnosci kredytowej wytgcznie dochodéw deklarowanych przez klienta
zweryfikowane pozytywnie przez Bank.
2) podstawowe dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w zaswiadczeniach/ o$wiadczeniach

klienta:

a) historia ROR/wptywy na ROR klienta;

b) formularz RCA;

c) zeznanie podatkowe PIT;

d) umowa zawarta z pracodawca (w tym umowy zlecenia, o dzieto, kontrakty menedzerskie);

e) sprawozdania finansowe (np. ksiega przychoddéw i rozchodéw, ewidencja przychodéw, karta
podatkowa, bilans, rachunek wynikéw);

f) pozostate dokumenty zrodtowe, ktére umozliwiajg w sposéb wiarygodny potwierdzenie informacji
zawartych w zaswiadczeniach/oswiadczeniach klienta.

Bank dopuszcza weryfikacje dokumentéw potwierdzajgcych dochdd i ich Zrédto w oparciu o rozmowe

telefoniczng przeprowadzong z pracodawca klienta.

W sytuacji, gdy wymagana jest weryfikacja prowadzonej przez klienta dziatalnosci

gospodarczej/rolniczej lub pracodawcy klienta, w oparciu o informacje zawarte w KRS, rejestrze



10.

REGON oraz CEiDG, pracownik Banku dokonuje weryfikacji w oparciu o dane uzyskane odpowiednio ze
stron internetowych:

1) Informacja z rejestru KRS:

https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/

2) wpis do rejestru REGON:
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx

3) dane dotyczace wpisu do CEiDG:
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
Pracownik Banku wynik weryfikacji zapisuje w karcie dokumentacyjnej kredytu, czy wystapity

negatywne przestanki lub ich brak.

Weryfikacja negatywna dziatalnosci gospodarczej/rolniczej, w rejestrach CEiDG, KRS oraz REGON to
sytuacja, w ktdrej dziatalno$¢ gospodarcza/rolnicza klienta lub pracodawcy:

a) nie zostata odnaleziona w zadnym rejestrze;

b) podmiot ma status: wykreslony albo zamkniety;

¢) podmiot ma wpis o ogtoszeniu likwidacji, upadtosci lub ,w restrukturyzacji”;

d) dziatalno$¢ podmiotu zostata zawieszona.

Weryfikujac dziatalno$é gospodarcza/rolniczg, pracownik Banku zwraca uwage, czy okres prowadzenia
(rozpoczecia) dziatalnosci jest adekwatny do danych przedstawionych we wniosku o kredyt oraz
okresu zatrudnienia klienta, widniejgcego w zaswiadczeniu o zatrudnieniu.

W sytuacji, gdy wymagana jest weryfikacja stanu prawnego nieruchomosci stanowigcej
wtasnos$é/przedmiot uzytkowania wieczystego klienta, na podstawie informacji zawartych w ksiedze
wieczystej nieruchomosci, przedmiotowa weryfikacja dokonywana jest przez pracownika Banku
poprzez wglad do elektronicznej ksiegi wieczystej nieruchomosci na stronie:
https://ekw.ms.gov.pl/eukw ogol/menu.do

Pracownik Banku sporzadza wydruk informacji zawartych w ksiedze wieczystej, potwierdza dokument

poprzez zamieszczenie na nim daty sporzadzenia, podpisu i pieczatki

W sytuacji, gdy wnioskodawca wnioskuje o kredyt zabezpieczony hipotecznie, diugoterminowy lub
wysokokwotowy oraz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza/rolniczg i dochody z dziatalnosci
gospodarczej/rolniczej nie sg deklarowane jako Zrédto sptaty kredytu (wnioskodawca posiada inne
zrédta dochodu, ktére majg by¢ brane pod uwage przy obliczaniu zdolnosci kredytowej), do
dokumentdéw potwierdzajgcych inne zrédta dochodu klient powinien przedstawi¢ rowniez:

1) zaswiadczenie o braku zalegtosci w ptatnosciach podatku oraz sktadek wobec ZUS/KRUS;

2) ostatnie ztozone zeznanie podatkowe PIT do Urzedu Skarbowego.

W sytuacji, gdy w niniejszych zasadach mowa jest o okresie obrotowym oznacza to rok obrotowy
podmiotu, trwajacy 12 kolejnych petnych miesiecy kalendarzowych.


https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
https://ekw.ms.gov.pl/eukw_ogol/menu.do
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Rozdziat 2
Zrédto, metodologia oraz wynik weryfikacji

Weryfikacja Zaswiadczenia o zatrudnieniu i wysoko$ci dochodu
Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodu jest dokumentem potwierdzajgcym zrédto i
wysokos¢ dla dochodéw z tytutu:

1) umowy o prace;
2) umowy zlecenia;
3) umowy o dzieto;
4) kontraktu zawodowego/menadzerskiego.
5) powotanie na prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu
Zaswiadczenie nalezy przyjac w oryginale.
Rekomendowane jest, zeby Zaswiadczenie wystawione byto na druku obowigzujagcym w Banku —w
przypadku, gdy jest wystawione na innym formularzu, musi zawiera¢ wszystkie dane, ktore wymagane
sg przez Bank.
Na zaswiadczeniu wszystkie wymagane do uzupetnienia pola muszg zosta¢ wypetnione, a w
przypadku, brakéw, nalezy poprosic¢ klienta o dostarczenie nowego zaswiadczenia.
Rekomendowane jest, aby zaswiadczenie byto opatrzone czytelng pieczecig podmiotu
zatrudniajgcego, a w przypadku braku pieczatki firmowej na zaswiadczeniu powinny znalez¢ sie
informacje: nazwa podmiotu, adres, NIP i REGON oraz numer telefonu.
Zaswiadczenie musi zawiera¢ dane osoby wystawiajgcej dokument, pieczgtke ze stanowiskiem i podpis
lub czytelny podpis i zajmowane stanowisko.
Klient swoim podpisem na zaswiadczeniu wyraza zgode na weryfikacje zaswiadczenia (brak pisemnej
zgody klienta jest przestanka do podjecia decyzji negatywnej).
W przypadku, gdy klient przedstawi zaswiadczenie od spétki z 0.0., w ktdrej liczba posiadanych przez
klienta udziatéw przekroczy 50%, dodatkowo nalezy przeprowadzi¢ analize spétki.
W przypadku, gdy klient przedstawi zaswiadczenie od spotki osobowej, w ktérym wskazane jest, iz jest
on wspdlnikiem tej spétki osobowej, nalezy przeprowadzi¢ analize spotki.
W przypadku przedstawienia zaswiadczenia, ktdre wykazuje wynagrodzenie obcigzone, np. z tytutu
pozyczek udzielonych przez zaktad pracy — nalezy:
1) ustali¢ z klientem fakt, czy pracodawca — podajgc dochdd — uwzglednit to zobowigzanie (tzn. podat
dochdd po umniejszeniu go o rate pozyczki),
2) od kwoty dochodu z zaswiadczenia odjg¢ kwote pozyczki, jezeli dochéd nie zostat umniejszony,
(to samo dotyczy innych dobrowolnych obcigzen wynagrodzen dokonywanych przez strone
zatrudniajgca, np.: sktadki ubezpieczeniowe, opieka medyczna itp.),
3) informacje o wyniku tej weryfikacji nalezy przedstawi¢ na zaswiadczeniu.

Weryfikacja historii ROR/wptywéw na ROR klienta
Historia ROR lub wydruk wptywdéw na ROR klienta moze zosta¢ dostarczona jako:
1) oryginat wyciggu/potwierdzenia przelewu poswiadczonego pieczatka Banku i podpisami osdb
upowaznionych do wystawienia takich dokumentdw;



2) oryginat wyciggu/potwierdzenia przelewu bez pieczatki Banku i podpisu 0séb upowaznionych do
wystawienia takich dokumentéw — pod warunkiem, ze dokument zawiera informacje, ze jest
wydrukiem elektronicznym i nie wymaga pieczatki ani podpisu.

3) wydruk przygotowany przez pracownika Banku, na ktérym pracownik Banku potwierdza jego
oryginalnos¢ poprzez zamieszczenie na nim daty sporzgdzenia, podpisu i pieczatki;

4) wydruk sporzadzonego przez klienta za posrednictwem bankowosci elektronicznej w obecnosci
pracownika Banku (wéwczas wymagane jest umieszczenie przez pracownika na wydruku klauzuli
»wydrukowano w mojej obecnosci” oraz ztozenie na nim podpisu wraz z datg sporzadzenia
wydruku) lub potwierdzonego pieczecig banku, w ktérym klient posiada ROR.

2. Przedstawiony przez klienta wydruk historii ROR powinien obejmowac wszystkie przeprowadzone na
rachunku operacje.

3. W sytuacji, gdy dochdd/dochody klienta jest/sg przelewany/e na wiecej niz jeden ROR, weryfikacji
podlegajg odpowiednio wszystkie rachunki klienta.

4, Podstawowym zrédtem weryfikacji dochodéw klienta jest wydruk z historii ROR klienta lub wydruk
wptywdw na ROR, na ktory wptywajg jego dochody.

5. Wydruk historii ROR lub wydruk wptywdéw na ROR powinien zawiera¢ dane banku prowadzacego
rachunek oraz imie i nazwisko wtasciciela/wtascicieli rachunku.

6. W przypadku stwierdzenia réznicy pomiedzy wysokoscig dochodu przedstawionego

w zaswiadczeniu/oswiadczeniu a dochodem wptywajgcym na rachunek, pracownik Banku powinien

uzyskac odpowiednie wyjasnienia od klienta, w formie pisemne;j.

1) gdy rdznica jest wynikiem przebywania klienta na zwolnieniu lekarskim, w ocenie zdolnosci
kredytowej mozna uwzgledni¢ 100% dochodu.

2) jezeli réznica wynika z pobieranych przez podmiot zatrudniajgcy statych obcigzen dochodu, nalezy
przyjaé kwote dochodu po ich potraceniu.

7. Jezeli pracownik Banku nie uzyska nalezytych wyjasnien do badania zdolnosci kredytowej przyjmuje
sie mniejszg z ustalonych kwot.
8. Sprawdzajgc wysokosé wptywdw na rachunek, pracownik Banku zwraca réwniez uwage na:

1) date wpltywu dochodu (weryfikuje regularnos¢ wptywow);

2) tytut wptywu (w tytule powinna by¢ zawarta informacja, iz wptyw jest z tytutu np. wynagrodzenia,

uposazenia, wypfaty, listy ptac itp.);

3) nazwe podmiotu zatrudniajgcego;

4) odbiorce wptywu.

9. W przypadku, gdy o kredyt wnioskuje klient Banku, ktérego dochéd wptywa na rachunek, nie ma
koniecznosci dostarczania przez Klienta historii ROR. Pracownik Banku dokonuje weryfikacji
wplywéw w systemie def3000/CB.

M. Weryfikacja formularzy RCA oraz Zaswiadczenia z ZUS

1. Formularze RCA wystawiane przez pracodawce oraz zaswiadczenie z ZUS, przyjmowane sg w przypadku
weryfikacji dochoddw z tytutu umowy o prace, gdy nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy na
podstawie historii wptywoéw klienta.

2. Zaleca sie przyjecie formularza RCA/ zaswiadczenia z ZUS, gdy zaistnieje jeden ze wskazanych ponizej
przypadkdéw:
1) istniejg podstawy swiadczace o nieprawidtowosci zaswiadczenia (np. zaokraglone kwoty

wynagrodzenia netto, ktdrych klient nie jest w stanie wyjasnic);



1.

3.

5.

2) zaswiadczenie wystawione jest przez osobe spokrewniong/spowinowacong lub osobe, ktéra jest
wtascicielem/wspotwiascicielem podmiotu zatrudniajgcego;

3) kwota wynagrodzenia jest zbyt wysoka w stosunku do zajmowanego stanowiska i wieku klienta;

4) dochody wyptacane sg klientowi gotéwka w kasie firmy,

5) przedstawione dokumenty finansowe budzg watpliwosci i zachodzi konieczno$¢ dodatkowej
weryfikacji dochoddw.

Na formularzu RCA weryfikowane sa:

1) nazwa aktualnego ptatnika sktadek;

2) data rozpoczecia optacania sktadek przez ptatnika;

3) podstawa wymiaru sktadek (dochdd brutto) za okres, dla ktérego wymagana jest dodatkowa

weryfikacja.
W przypadku watpliwosci pracownik Banku moze réwniez przeprowadzié¢ dodatkowa weryfikacje
podstawy wymiaru sktadek w oparciu o zeznania podatkowe.

Iv. Weryfikacja zeznan podatkowych PIT

Weryfikacja zeznan podatkowych jest obligatoryjna w przypadku:

1) ubiegania sie klienta o kredyt zabezpieczony hipotecznie, kredyt dtugoterminowy lub kredyt
wysokokwotowy;

2) uzyskiwania dochoddéw z tytutu dziatalnosci gospodarczej;

Sktadane zeznania podatkowe:

1) powinny by¢ opatrzone pieczecia urzedu skarbowego lub

2) dla zeznania ztozonego elektronicznie nalezy zatgczy¢ Urzedowe Poswiadczenie Odbioru-UPO
(Numer referencyjny deklaracji z jej pierwszej strony musi by¢ zgodny z numerem z UPO) lub

3) dla zeznan niepotwierdzonych nalezy dodatkowo zatgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o
wysokosci osiggnietego dochodu w danym okresie (dane na deklaracji i zaswiadczeniu powinny
by¢ zgodne);

4) powinny by¢ podpisane przez klienta (nie dotyczy zeznan sktadanych elektronicznie);

5) powinny by¢ kompletne (zawiera¢ wszystkie strony i zataczniki).

Zasady ustalania sredniomiesiecznego dochodu klienta na podstawie zeznan podatkowych:

1) PIT 28/ PIT 28S jako miesieczny dochdd przyjmujemy wartosé zgodnie z kalkulatorem dochodu dla
ryczattu, ktory zamieszczony jest w intranecie https://intranet-sgb.ad.sgb.pl/banki-

spoldzielcze/narzedzia-wspierajace/377-narzedzia-kredytowe

2) PIT 36/ PIT 36S jako miesieczny dochdd netto przyjmujemy przychdd pomniejszony o koszty, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz nalezng zaliczke, w tym zaliczke pobrang przez ptatnika (podatek)
podzielony przez 12

Dochdd netto= (przychdd brutto- koszty- ZUS-podatek):12

3) PIT 36L/ PIT 36LS jako miesieczny dochdd netto przyjmujemy przychdéd pomniejszony o koszty,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz nalezng zaliczke, w tym zaliczke pobrang przez ptatnika
(podatek) podzielony przez 12

Dochéd netto= (przychdd brutto- koszty- ZUS-podatek):12
4) PIT 37 jako miesieczny dochdéd netto przyjmujemy

Dochdd netto= (dochdd brutto- zaliczka na podatek):12
Termin sktadania zeznan podatkowych do urzedu skarbowego to koniec kwietnia.
W okresie od stycznia do konca kwietnia dopuszcza sie weryfikacje dochodéw:


https://intranet-sgb.ad.sgb.pl/banki-spoldzielcze/narzedzia-wspierajace/377-narzedzia-kredytowe
https://intranet-sgb.ad.sgb.pl/banki-spoldzielcze/narzedzia-wspierajace/377-narzedzia-kredytowe

1) z tytutu umowe o prace w oparciu o: PIT-11 (Informacja o dochodach) z ubiegtego roku,
potwierdzony przez pracodawce, tgcznie z ostatnim ztozonym zeznaniem podatkowym PIT 37 do
urzedu skarbowego za poprzedni rok;

2) z tytutu prowadzonej dziatalnosci w oparciu o: oswiadczenie klienta ztozone na formularzach
Banku, tgcznie z ostatnim ztozonym zeznaniem podatkowym PIT.

Weryfikacja zaswiadczen z urzedu skarbowego, urzedu gminy, Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
W przypadku analizy dochodéw uzyskiwanych z tytutu dziatalnosci gospodarczej/ rolniczej, niezbedne
jest przedstawienie przez klienta oryginatéw zaswiadczen:
1) z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o niezaleganiu
w optacaniu sktadek;
2) z urzedu skarbowego lub urzedu gminy o niezaleganiu w podatkach;
Przy spétkach osobowych (jawna, partnerska, komandytowa, komandytowa — akcyjna) pracownik
Banku weryfikuje zaswiadczenia z ZUS i US dotyczgce zaréwno spotki, jak i wspdlnika spoétki
whnioskujgcego o kredyt.
Weryfikujac przedstawione zaswiadczenie pracownik Banku zwraca szczegdlng uwage na:
1) date wystawienia dokumentu ;
2) wiarygodnos¢ dokumentéw urzedowych oraz czy nie noszg one znamion fatszerstwa;
3) tresc zaswiadczenia, ktdre powinno potwierdzaé:
a) brak zalegtosci w podatkach,
b) brak zalegtosci w optacaniu sktadek na dziern wystawienia zaswiadczenia;
c) nakogo zostaty wystawione zaswiadczenia (dane ptatnika, dane identyfikacyjne
whioskodawcy);
4) piecze¢ urzedowa Naczelnika urzedu skarbowego lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
a) pieczec¢ urzedowq (okragtag) oraz pieczec stuzbowg i podpis upowaznionego pracownika
(podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego) lub
b) potwierdzenie tresci poprzez podpisanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktéry
nalezy zweryfikowac na stronie ZUS https://www.zus.pl/firmy lub na stronie Krajowej

Administracji Skarbowej https://puesc.gov.pl/uslugi/zweryfikuj-podpis-elektroniczny

W przypadku posiadania przez klienta zalegtosci w podatkach/w optacaniu sktadek nalezy ustali¢ z

klientem przyczyne powstania zalegtosci oraz sposéb jej zlikwidowania; po uregulowaniu zalegtosci klient

sktada w Banku aktualne zaswiadczenie, zgodnie z ktérym klient nie posiada zalegtosci, dodatkowo

przedstawia dowody uregulowania zobowigzan podatkowych i/lub wobec ZUS/KRUS za aktualny okres,

jezeli termin ptatnosci juz uptynat;

Zalegtosci w zakresie zaptaty zobowigzan podatkowych oraz sktadek ubezpieczeniowych wobec

ZUS/KRUS klienta i/lub spétki s podstawg do podjecia negatywnej decyzji kredytowe;j.

Zwolnienie z obowigzku zaptaty, odroczenie terminu zaptaty, roztozenie na raty, wstrzymanie decyzji

organu w zakresie zaptaty zobowigzan podatkowych oraz sktadek ubezpieczeniowych wobec ZUS/KRUS

klienta i/lub spotki podlegajg indywidulanej ocenie przez pracownika Banku.

. Dopuszcza sie przyjecie:

1) zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek w postaci dokumentu elektronicznego
wydanego przez ZUS lub dokumentu o niezaleganiu w optacaniu sktadek w postaci dokumentu
elektronicznego wydrukowanego z konta internetowego klienta w ZUS i podpisanego cyfrowo


https://www.zus.pl/firmy
https://puesc.gov.pl/uslugi/zweryfikuj-podpis-elektroniczny

przez pracownika ZUS. Autentycznos¢ elektronicznego zaswiadczenia powinna zostac

poswiadczona przez pracownika Banku zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 pkt. 4 ppkt b).

2) zaswiadczenia o nieposiadaniu zalegtosci wobec US w postaci dokumentu elektronicznego
wydanego przez US. Autentycznos$é elektronicznego zaswiadczenia powinna zosta¢ poswiadczona
przez pracownika Banku zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 pkt. 4 ppkt b).

3) oswiadczenia o braku zalegtoSci w optacaniu podatku oraz sktadek wobec ZUS/KRUS wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszych zasad na czas rozpatrywania przez Bank wniosku
kredytowego, wowczas weryfikacji oswiadczenia klienta pracownik Banku dokonuje w oparciu o:
a) dowody wptat, historie ROR/rachunku biezgcego prowadzonego w Banku, przelewy, wyciagi,

zaswiadczenie (oryginat) lub inne aktualne dokumenty bankowe potwierdzajgce wptate 3
ostatnich zaliczek na podatek dochodowy;

b) dowody wptat, historie ROR/rachunku biezgcego prowadzonego w Banku, przelewy, wyciagi,
zaswiadczenie (oryginat) lub inne aktualne dokumenty bankowe potwierdzajgce wptate 3
ostatnich sktadek na ubezpieczenie spoteczne (zdrowotne w przypadku dochodu tgczonego z
dochodem z zatrudnienia lub emerytury/renty) do ZUS/KRUS,

Dowody wptat powinny zawieraé dane pfatnika, kwote wptaty, numer rachunku bankowego
beneficjenta, tytut wptaty, date wptaty, w pozostatych przypadkach wymagane jest przyjecie
zaswiadczen ztozonych w Banku w oryginatach.

Dostarczenie zaswiadczenia stanowi warunek zawarcia umowy kredytowe;j.

Jezeli klient ma obowigzek samodzielnie ptacié¢ za siebie ZUS i/lub podatek dochodowy — przedstawia

réwniez zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami/podatkami.

Jezeli po dacie wystawienia zaswiadczenia uptynat termin ptatnosci podatku lub zobowigzania wobec

ZUS/KRUS, klient zobowigzany jest przedstawi¢ nowe, aktualne zaswiadczenia lub dowdd zaptaty

podatku.

Weryfikacja zaswiadczen i oSwiadczen pracownikow BS Skércz

Przyjmuje sie za pozytywnie zweryfikowane zaswiadczenia o zatrudnieniu i wysokosci dochodéw

pracownikéw Banku, ktére:

1) zostaty wystawione przez komérke do spraw kadr;

2) fakt wystawienia zaswiadczenia oraz zawartych w nim informacji zostat telefonicznie lub mailowo
potwierdzony przez komérke do spraw kadr.

Weryfikacji podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce dane:

1

2

imie i nazwisko klienta (pracownika);
PESEL;
okres zatrudnienia;

H W

kwota dochodow;

Ul

kwota zaje¢ wynagrodzenia (wskazana w zaswiadczeniu);

)
)
)
)
)
)

(&)

kwota obcigzen wynagrodzenia przez Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (kwota nie bedzie
widoczna na zaswiadczeniu; jezeli wynagrodzenie jest obcigzone nalezy kwote obcigzenia
uwzglednic jako staty miesieczny koszt).

Weryfikacja telefoniczna — podczas rozmowy telefonicznej z komérka do spraw kadr, pracownik Banku
potwierdza fakt zatrudnienia pracownika w Banku, dane zawarte w zaswiadczeniu/o$wiadczeniu oraz
to, ze nie znajduje sie on w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
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VII.

Weryfikacja mailowa — w korespondencji mailowej pracownik Banku dokonujgcy weryfikacji kieruje do

komérki do spraw kadr ( Stanowisko Organizacyjno — Administracyjne) prosbe o potwierdzenie

informacji zawartych w zaswiadczeniu/o$wiadczeniu, w szczegdlnosci potwierdza fakt zatrudnienia

pracownika w Banku, dane zawarte w zaswiadczeniu/o$wiadczeniu oraz to, ze nie znajduje sie on w

okresie wypowiedzenia umowy o prace; do wysytanej korespondencji pracownik Banku zatgcza skan

weryfikowanego zaswiadczenia/oswiadczenia.

Weryfikacja dochodow uzyskiwanych okresowo

Do dochodéw okresowych zalicza sie dochody uzyskiwane z tytutu:

1)
2)

w

a U b
RN SN B i

0

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony;

renty przyznanej na czas okreslony;

umow: zlecen, o dzieto, najmu nieruchomosci — na czas okreslony;

kontraktéw zawodowych/menedzerskich na czas okreslony;

powotanie na prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu;

wyptat zysku,

Swiadczenia wspierajgcego przyznanego przez ZUS na czas okreslony,

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie art. 17.1 Ustawy o swiadczeniach rodzinnych

W przypadku uzyskiwania dochodéw okresowych przez klienta i ubiegania sie o kredyt konsumencki

lub zabezpieczony hipotecznie, okres kredytowania moze przekracza¢ termin uzyskiwania dochodéw,

jezeli klient spetni tacznie trzy z czterech nizej wymienionych warunkow:

1)

uzyskuje dochdéd z tytutu:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony od minimum 3 miesiecy,

b) umow: zlecenia, o dzieto, najmu nieruchomosci od minimum 12 miesiecy,

c) kontraktu zawodowego/menedzerskiego od minimum 3 miesiecy,

d) powotanie na prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzgdu od minimum 3 miesiecy,

e) wyptat zysku od minimum 24 miesiecy;

pozostaty okres uzyskiwania dochodéw okresowych w dniu przyjecia przez Bank kompletnego
whniosku kredytowego przekracza 12 miesiecy z wytaczeniem:

a) umodw: zlecen, o dzieto, najmu nieruchomosci,

b) wypftat zysku;

klient udokumentuje uzyskiwanie dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym poprzez
przedstawienie zeznan podatkowych (w przypadku wnioskowania o kredyt zabezpieczony
hipotecznie, kredyt dtugoterminowy lub kredyt wysokokwotowy),

w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, gdzie pozostaty okres
uzyskiwania dochodu w dniu przyjecia przez Bank kompletnego wniosku kredytowego nie przekracza
12 miesiecy, Bank ocenia wystawione przez pracodawce zaswiadczenie informujgce o zamiarze
przedtuzenia umowy o prace z klientem. Na zaswiadczeniu z promesg zatrudnienia powinien
znalez¢ sie zapis, na jaki okres obowigzywac bedzie kolejna umowa z pracodawcg

Dochdéd uzyskiwany na podstawie umowy o prace zawartych na czas okreslony kazdorazowo

analizowany jest indywidualnie.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, gdzie pozostaty okres

uzyskiwania dochodu w dniu przyjecia przez Bank kompletnego wniosku kredytowego nie przekracza 12
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miesiecy, Bank ocenia wystawione przez pracodawce zaswiadczenie informujgce o zamiarze
przedtuzenia umowy o prace z klientem.

VIll.  Weryfikacja dochodu klienta w przypadku zastosowania metody

uproszczonej oceny zdolnosci — kredyty konsumenckie
W przypadku zastosowania metody uproszczonej oceny zdolnosci kredytowej okreslenie wysokosci
osigganych przez klienta dochoddw nastepuje na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez klienta
(zawartego we wniosku o kredyt).
Szczegbtowy opis postepowania w przypadku zastosowania metody uproszczonej oceny zdolnosci
kredytowej zostat opisany w obowigzujgcych w Banku zasadach oceny zdolnosci kredytowej.

IX. Weryfikacja telefoniczna
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia doktadnej weryfikacji dochodéw na podstawie
przedtozonych dokumentdéw lub wystgpienia rozbieznosci miedzy dokumentami lub wystgpienia
podwyzszonego ryzyka kredytowego pracownik Banku moze dokona¢ weryfikacji
zaswiadczenia/oswiadczenia u podmiotu zatrudniajgcego klienta, podczas rozmowy telefonicznej. W
pozostatych przypadkach weryfikacja telefoniczna nie jest wymagana.
Weryfikacji telefonicznej podlega zaswiadczenie /oswiadczenie przyjmowane od klienta.
Przed rozmowg z podmiotem zatrudniajgcym pracownik Banku powinien potwierdzi¢ istnienie tego
podmiotu, poprzez jego weryfikacje w rejestrach: CEiDG, REGON lub KRS.
Pracownik Banku weryfikuje zaswiadczenie/oswiadczenie telefonicznie w rozmowie z podmiotem
zatrudniajgcym klienta, po uzyskaniu jego zgody (podpis klienta na zaswiadczeniu/oswiadczeniu).
Rozmowa telefoniczna przeprowadzona powinna byé z wystawca zaswiadczenia lub inng upowazniong
osobg np. pracownikiem kadr.
Potfaczenie telefoniczne do podmiotu zatrudniajgcego powinno by¢ wykonane na numer, ktéry mozna
pozyskac w niezaleznym zrodle.
Podczas rozmowy z podmiotem zatrudniajgcym niedopuszczalne jest udzielanie informacji zwigzanych
z kredytem, o ktéry wnioskuje klient.
Rozmowa powinna rozpocza¢ sie od powotania sie na zgode klienta na weryfikacje przez Bank
wystawionego zaswiadczenia/os$wiadczenia.
Potwierdzi¢ nalezy:
1) zatrudnienie klienta (m.in.: okres zatrudnienia, informacje nt. wypowiedzenia umowy);
2) wystawienie zaswiadczenia;
3) rodzaj umowy;
4)  wysokosc¢ uzyskiwanych dochoddw.
10. Jezeli rozmdweca (ze strony podmiotu zatrudniajgcego) nie wyraza zgody na telefoniczne
potwierdzenie danych, nalezy ponownie poinformowac go o pisemnej zgodzie klienta na taki sposéb
weryfikacji zaswiadczenia/oswiadczenia; pracownik Banku moze przestaé ztozone przez klienta
zaswiadczenie/oswiadczenie np. pocztg elektroniczng do podmiotu zatrudniajgcego, aby mogt
zapoznac sie ze zgodg wyrazong przez klienta.

X. Efekt przeprowadzonej weryfikacji

Rezultatem przeprowadzonej kontroli dokumentdow prezentujacych dochody i ich Zrddta, ktore beda
zabezpieczac sptate kredytu, jest umieszczenie na sprawdzanym dokumencie informacji nt.:
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1)  wyniku weryfikacji: ,,Dochody zweryfikowano pozytywnie/negatywnie” (nalezy wskazac jakie
elementy nie zostaty zweryfikowane pozytywnie);

2) wysokosci potwierdzonych dochoddw, a w sytuacji wystgpienia rozbieznosci z podaniem powodu
zmiany wysokosci dochoddw klienta, np.: ,,Do oceny zdolnosci kredytowej przyjeto dochdéd w
wysokosci ... PLN”;

3) zrddta weryfikacji, np.: ,Weryfikacji dokonano w oparciu o wycigg/wydruk historii ROR w banku”
itp.

Wynik weryfikacji, o ktérym mowa w ust. 1, odnotowuje sie w Systemie, natomiast dla kredytéw

procesowanych poza systemem pracownik Banku dokonujgcy weryfikacji umieszcza informacje na

awersie weryfikowanego dokumentu, wpisujac date weryfikacji wraz z podpisem i stemplem
funkcyjnym.

Przyjmuje sie, ze dochody zostaty zweryfikowane pozytywnie, jezeli dane na dokumentach

dochodowych przedtozonych przez klienta zostaty zweryfikowane pozytywnie i nie budza watpliwosci.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji lub gdy wynik weryfikacji jest negatywny,

Bank ma podstawe do podjecia negatywnej decyzji kredytowe;.

Rozdziat 3
Lista i omowienie dokumentow w zaleznosci od zrodta dochodu

Umowa o prace

Minimalny okres zatrudnienia u obecnego pracodawcy wynosi 3 miesigce z uwzglednieniem zapiséw

dotyczacych ciggtosci zatrudniania okreslonych w ust. 2.

Za ciggtosé zatrudnienia/uzyskiwania dochodu uznaje sie sytuacje:

1) w ktdrych klient byt zatrudniony przez podmiot posredniczacy na podstawie umow o prace, a
obecnie zatrudniony jest bezposrednio przez pracodawce, na rzecz ktérego swiadczyt ustugi, pod
warunkiem, ze przerwa pomiedzy tymi umowami nie byta dtuzsza niz 14 dni;

2) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce na podstawie art. 23(1) Kodeksu
pracy, wéwczas z mocy prawa nowy pracodawca staje sie strong w dotychczasowym stosunku
pracy z klientem;

3) zmiane nazwy lub adresu zaktadu pracy, pod warunkiem, ze Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)
nie ulegt zmianie;

4) przejscia klienta z jednego zaktadu pracy do drugiego na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy pracodawcami oraz klientem, tzw. ,, porozumienie/umowa tréjstronna”;

z tym zastrzezeniem, ze wymagane jest udokumentowanie przez klienta przedmiotowych sytuacji.

Podwyiszenie i obnizenie wynagrodzenia:

1) w przypadku, gdy klientowi w okresie ostatnich 3 miesiecy zostato podwyzszone wynagrodzenie,
do analizy zdolnosci kredytowej mozna przyjgé wyzszy dochdd jedynie po spetnieniu tagcznie
nastepujgcych warunkdow:

a) dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego zmiane wysokosSci wynagrodzenia (aneks do
umowy);
b) wptyw na konto przynajmniej jednego wyzszego wynagrodzenia.

13



Fakt uwzglednienia dochodéw na wyzszym poziomie nalezy odnotowaé na weryfikowanym

zaswiadczeniu/oswiadczeniu, podajgc powdd zmiany wysokosci dochodow klienta.

2)

w przypadku obnizenia wynagrodzenia w analizowanych miesigcach (szczegdlnie gdy klient zmienit
warunki zatrudnienia, np. z catego etatu na pdt, co wigzato sie z obnizeniem wynagrodzenia),
pracownik Banku przyjmuje od klienta pisemne wyjasnienie dotyczgce obnizenia wynagrodzenia (nie
dotyczy czasowego przebywania na zwolnieniu lekarskim — weryfikacja u pracodawcy).
a) jezeli z wyjasnien wynika, ze obnizenie wynagrodzenia bedzie miato miejsce réwniez
w kolejnych miesigcach, do analizy zostaje przyjety dochéd nizszy (wyliczony nie jako srednia
z 3 miesiecy — przyjmuje sie dochdd po obnizeniu wynagrodzenia),
b) fakt uwzglednienia dochodéw na nizszym poziomie nalezy odnotowac na weryfikowanym
zaswiadczeniu/oswiadczeniu, podajgc powdd zmiany wysokosci dochodow klienta.

4. Premie, nagrody i nadgodziny

1)

podczas analizy dostarczonej historii ROR klienta zalecana jest weryfikacja, czy miesieczne wptywy
na ROR z tytutu uzyskiwanego dochodu sg na poréwnywalnym poziomie,

w przypadku, gdy tylko w jednym miesigcu uzyskany dochdd znacznie przekracza dochdd uzyskany
w pozostatych miesigcach nalezy wyjasnic¢ ten fakt z klientem/pracodawca klienta,

gdy podwyzszona kwota wynika z uzyskanej premii/nagrody nalezy uzyskac¢ informacje, jaki

jest charakter tego wynagrodzenia — czy jest to dochdd staty, wyptacany systematycznie,

co miesigc/ kwartat, ustalony regulaminowo, czy tez wynika ze $wiadczenia jednorazowego.
dochdd z tytutu premii — dla uwzglednienia w ocenie zdolnosci kredytowej — powinien by¢ dochodem
statym badz wyptacanym systematycznie. Kwote przypadajacg na okres, za jaki dane $wiadczenie
zostato wyptacone nalezy podzieli¢ przez ilos¢ miesiecy — np. premia roczna — uzyskang premie
nalezy podzieli¢ przez dwanascie miesiecy i otrzymang kwote doliczy¢ do Sredniomiesiecznego
wynagrodzenia.

fakt uwzglednienia premii, jako podwyzszenie sredniomiesiecznego dochodu, nalezy odnotowac

na weryfikowanym zaswiadczeniu/o$wiadczeniu, podajgc uzasadnienie tej zmiany,

dochdd z tytutu nadgodzin- do oceny zdolnosci kredytowej Bank moze przyjac¢ dochdd z tytutu
nadgodzin pod warunkiem, ze dochdd wptywa regularnie na konto klienta,

do oceny zdolnosci kredytowej klienta nie uwzglednia sie wptywdw, ktére byty jedynie Swiadczeniem
jednorazowym, np. premia z tytutu jubileuszu.

Kryteria negatywnej oceny weryfikacji dochodu uzyskiwanego z tytutu umowy o prace:

1)

negatywnej oceny weryfikacji nalezy dokonywac w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:
pozostawania klienta w okresie probnym, wypowiedzenia stosunku pracy (z wyjgtkiem
wypowiedzenia zwigzanego z przejSciem na emeryture/rente, pod warunkiem przedtozenia
odpowiednich dokumentow);

ogtoszenia upadtosci, likwidacji lub postepowania restrukturyzacyjnego zaktadu pracy klienta
(przedsiebiorstwa);

gdy zatrudnienie u obecnego pracodawcy jest krdtsze niz okres 3 miesiecy;

zatrudnienia z tytutu umowy o prace na czas zastepstwa;

gdy z przedstawionego przez klienta zaswiadczenia/o$wiadczenia wynika, iz klient jest
pracownikiem wykonujgcym prace sezonowe lub pracownikiem tymczasowym;

zatrudnienia z tytutu umowy na czas wykonania okreslonej pracy;

nie potwierdzono faktu istnienia zaktadu pracy wnioskodawcy lub jego dziatalnos¢ jest
zawieszona.
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6. Zasitek macierzynski/ rodzicielski moze zosta¢ uwzgledniony do zdolnosci kredytowej pod warunkiem,
ze:
1) Klient ztozy oSwiadczenie potwierdzajgce powrdét do pracy po uptywie zasitku macierzynskiego/
rodzicielskiego,
2) Dochéd uzyskiwany jest z tytutu umowy o prace.
7. Wysokosé dochodu ustalana jest jako sSredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy.

8. Kredyty konsumenckie, krétkoterminowe i niskokwotowe:
1) Weryfikacja dochodu uzyskiwanego z tytutu umowy o prace powinna obejmowac okres
minimum 6 ostatnich miesiecy.
2) Lista dokumentéw:

Podstawowe dokumenty (jeden z Dodatkowy dokument (jeden z
poniiszych): ponizszych):

1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci | 3. wptywy na ROR z 6 ostatnich miesiecy
dochoddw za ostatnie 3 miesigce (wzor z tytutu dochodu lub
stanowigcy zatgcznik nr 3 do zasad) lub

2. oswiadczenie o dochodach za ostatnie 3 | 4. formularz RCA za ostatnie 3 miesigce
miesigce dla klientow o profilu statym i lub
znanym (wzér stanowigcy zatacznik nr 4
do zasad)

5. zaswiadczenie z ZUS zawierajgce
nazwe aktualnego ptatnika sktadek,
date rozpoczecia optacenia sktadek
oraz podstawe wymiaru skfadek za
ostatnie 3 miesigce lub

6. dokumenty potwierdzajgce fakt
wyptaty wynagrodzenia gotowka z 6
ostatnich miesiecy wraz z
formularzem RCA lub

7. zeznanie podatkowe za ostatni rok z
potwierdzeniem ztozenia go
w urzedzie skarbowym

Dla dokumentdéw z punktow 4,6,7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez
klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.
9. Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe :
1) Weryfikacja dochodu uzyskiwanego z tytutu umowy o prace powinna obejmowac okres minimum
6 ostatnich miesiecy.
2) Lista dokumentéow:

Podstawowe dokumenty (wymagane Dodatkowy dokument (jeden z
wszystkie): ponizszych):
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1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci | 3. wptywy na ROR z 6 ostatnich miesiecy
dochoddw za ostatnie 3 miesigce (wzor z tytutu dochodu lub
stanowigcy zatacznik nr 3 do zasad) oraz

2. zeznanie podatkowe za ostatnie 2 lata z | 4. formularz RCA za ostatnie 3 miesigce
potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie lub
skarbowym

5. zaswiadczenie z ZUS zawierajace
nazwe aktualnego ptatnika skfadek,
date rozpoczecia optacenia sktadek
oraz podstawe wymiaru sktadek lub

6. dokumenty potwierdzajgcych fakt
wyptaty wynagrodzenia gotédwka z 6
ostatnich miesiecy wraz z

formularzem RCA

Dla

dokumentéw z punktéw 2,4,6, pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym

podpisem lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

Emerytura, renta, Swiadczenie przedemerytalne

Minimalny okres uzyskiwanych dochodéw to 1 miesigc.

Wymagane jest, aby dokumenty wystawione przez swiadczeniodawce byty opatrzone pieczecia

in

stytucji oraz podpisem pracownika wystawiajgcego decyzje (z wyjatkiem decyzji wydawanych

na papierze firmowym lub generowanych automatycznie przez system swiadczeniodawcy).

Nalezy ustali¢é moment nabycia uprawnien (na podstawie decyzji organu przyznajgcego

uprawnienie/wyroku sgdu/ugody) do uzyskiwania $wiadczenia, a w przypadku renty przyznanej na

czas okreslony, dodatkowo moment ich utraty.

Date utraty swiadczenia rentowego nalezy zweryfikowac w oparciu o decyzje o przyznaniu

$wiadczenia/wyroku sgdu/ugody/legitymacje emeryta i rencisty, czy tez Zaswiadczenie z TU o sumie

ubezpieczenia i wysokosci wyptaconych juz swiadczen.

Bank moze przyjg¢ do oceny zdolnosci kredytowej dochdd z tytutu renty rodzinnej po zmartym

m

atzonku tylko w przypadku, gdy renta przyznana jest klientowi ubiegajagcemu sie o kredyt.

Bank nie akceptuje renty rodzinnej przyznanej na dziecko po zmartym rodzicu.

Wysoko$¢ dochodu ustalana jest jako miesieczna wartos$¢ swiadczenia.

1)

Kredyty konsumenckie, krétkoterminowe i niskokwotowe:
Nalezy ustali¢ czy wptyw w danym miesigcu dotyczy wyptaty wytgcznie emerytury, renty,
Swiadczenia przedemerytalnego, czy nie jest powiekszony o dodatkowe Swiadczenia, np. z tytutu
13. lub 14. emerytury, w takiej sytuacji nalezy ustali¢ wysokos$¢ swiadczenia na podstawie wptywu
z poprzedniego miesigca lub na podstawie decyzji o przyznaniu/waloryzacji emerytury/renty lub
wyroku sgdu/ugody z klauzulg stwierdzenia jej wykonalnosci.
Lista dokumentow:

Podstawowy dokument Dodatkowy dokument (jeden z
ponizszych):
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Dla dokumentéw z punktéw 3,4,5,7,8,9 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub

oswiadczenie o Zrddle i wysokosci
dochoddw uzyskanych za ostatni 1
miesigc (wzér stanowigcy zatgcznik
nr 4 do zasad)

wptywy na ROR za ostatni miesigc z
tytutu dochodu lub

ostatni dokument potwierdzajgcy fakt
wyptaty Swiadczenia gotéwka lub

decyzja o przyznaniu/waloryzacji
renty/emerytury w przypadku
Swiadczenia otrzymywanego od
ZUS/KRUS/WBE/MSWiA/ARIMR lub

zeznanie podatkowe za ostatni rok z
potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie
skarbowym

Renta wyréwnawcza za utracone
zarobki wyptacana przez TU
(wymagane wszystkie)

oswiadczenie o Zrddle i wysokosci
dochoddw uzyskanych za ostatni 1
miesigc (wzér stanowigcy zatgcznik
nr 4 do zasad) oraz

prawomochny wyroku sgdu/ugody z
klauzulg stwierdzenia jej
wykonalnosci/decyzji towarzystwa
ubezpieczeniowego oraz

oswiadczenie klienta, ze w okresie
kredytowania nie wystgpi o
kapitalizacje przyznanej renty
(jednorazows jej wyptate) oraz

zaswiadczenie z TU o sumie
ubezpieczenia oraz wysokosci
wyptaconych juz Swiadczen

podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

8.
1)
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Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe
Nalezy ustali¢ czy wptyw w danym miesigcu dotyczy wyptaty wytgcznie emerytury, renty,
Swiadczenia przedemerytalnego, czy nie jest powiekszony o dodatkowe swiadczenia, np. z tytutu 13.
lub 14. emerytury, w takiej sytuacji nalezy ustali¢ wysokos$¢ swiadczenia na podstawie wptywu z
poprzedniego miesigca lub na podstawie decyzji o przyznaniu/waloryzacji emerytury/renty lub
wyroku sgdu/ugody z klauzulg stwierdzenia jej wykonalnosci.




2) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (jeden z
(wymagane wszystkie): ponizszych):
1. oswiadczenie o zrédle i wysokosci 3. wptywy na ROR za ostatni miesigc z
dochoddw uzyskanych za ostatni 1 tytutu dochodu lub

miesigc (wzdr stanowigcy zatgcznik
nr 4 do zasad) oraz

2. zeznanie podatkowe za ostatnirok z | 4. ostatni dokument potwierdzajacy fakt
potwierdzeniem ztozenia go wyptaty $wiadczenia gotéwka lub
w urzedzie skarbowym

5. decyzja o przyznaniu/waloryzacji
renty/emerytury w przypadku
Swiadczenia otrzymywanego od
ZUS/KRUS/WBE/MSWiA/ARIMR

Renta wyréwnawcza za utracone
zarobki wyptacana przez TU
(wymagane wszystkie)

6. oswiadczenie o zrddle i wysokosci
dochoddw uzyskanych za ostatni 1
miesigc (wzér stanowigcy zatgcznik
nr 4 do zasad) oraz

7. zeznanie podatkowe za ostatni rok z
potwierdzeniem ztozenia go
w urzedzie skarbowym oraz

8. prawomocny wyrok sgdu/ugody z
klauzulg stwierdzenia jej
wykonalnosci/decyzji towarzystwa
ubezpieczeniowego oraz

9. oswiadczenie klienta, ze w okresie
kredytowania nie wystgpi o
kapitalizacje przyznanej renty
(jednorazows jej wyptate) oraz

10. zaswiadczenie z TU o sumie
ubezpieczenia oraz wysokosci
wyptaconych juz swiadczen

Dla dokumentéw z punktéw 2,4,5,7,8,9,10 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.
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lll. Umowa zlecenie, o dzieto (niebedgce przedmiotem dziatalnosci gospodarczej)

Minimalny okres uzyskiwania dochodu to 12 miesiecy.
Nie dopuszcza sie mozliwosci wyliczenia dochodu wytgcznie na podstawie historii ROR
lub zaswiadczenia o dochodzie netto wystawionego przez zleceniodawce, gdyz dokumenty te
nie zawierajg informacji o kosztach uzyskania przychodu.
Analizowane umowy i rachunki powinny by¢ podpisane przez obydwie strony umowy.
W przypadku znacznego spadku dochodu w poszczegdlnych miesigcach analizowanego okresu,
wymagane jest uzyskanie pisemnych wyjasnien od klienta.
Jezeli klient ma obowigzek samodzielnie ptaci¢ za siebie ZUS i/lub podatek dochodowy —
przedstawia rowniez zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami/podatkami (klienci zatrudnieni na
podstawie cywilnoprawnych uméw o dzieto nie zawsze majg obowigzek ptacenia sktadek ZUS,
powyiszy fakt nalezy ustali¢ w rozmowie z klientem.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, pracownik Banku ma obowigzek uwzgledni¢ koszty cigzace na
kliencie (wyliczajac sredniomiesieczny dochdd) z tytutu:
1) ptatnosci sktadek ZUS oraz
2) podatku dochodowego.
Klient przedstawia poszczegdlne umowy rozliczeniowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokos¢
faktycznie uzyskiwanych przez klienta dochodéw oraz (jesli dotyczy) podpisang generalng umowe o
wspotpracy, z ktérej wynika podpisywanie poszczegdlnych uméw (z umowy musi wynikac okres jej
waznosci oraz opcjonalnie kwota podstawowa uzyskiwanych na jej podstawie dochoddw).

8. Woysokosé dochodu ustalana jest jako sredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 12 miesiecy.

9. Kredyty konsumenckie, krétkoterminowe i niskokwotowe
1) Lista dokumentéw:

Podstawowe dokumenty (jeden z Dodatkowy dokument (wymagane
ponizszych): wszystkie):
1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i 3. wptywy na ROR z 12 ostatnich miesiecy z
wysokosci dochoddw za ostatnie 12 tytutu dochodu
miesigce (zatacznik nr 3) lub

2. oswiadczenie o dochodach za ostatnie | 4. zeznanie podatkowe za ostatni rok z
12 miesiecy dla klientow o profilu potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie
statym i znanym (zatacznik nr 4) skarbowym

5. umowy z ostatnich 12 miesiecy, generalna
umowa wspotpracy, poszczegdlne umowy
rozliczeniowe z ostatnich 12 m-cy

6. oile podatku nie rozlicza ptatnik
wynagrodzenia zaswiadczenie z urzedu
skarbowego o braku zalegtosci w ptatnosci

podatkéw oraz

7. o ile sktadek ZUS nie rozlicza ptatnik
wynagrodzenia zaswiadczenie z ZUS o
braku zalegtosci
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Dla dokumentéw z punktéw 4,5,6,7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez
klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

10. Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe
1) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty (jeden z Dodatkowy dokument (wymagane
ponizszych) wszystkie):
1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i 3. zeznanie podatkowe za ostatnie 2 lata z
wysokosci dochoddw za ostatnie potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie
12 miesigce (zatacznik nr 3) lub skarbowym
2. oswiadczenie o dochodach za 4. wptywy na ROR z 12 ostatnich miesiecy
ostatnie 12 miesiecy dla klientéw o z tytutu dochodu oraz

profilu statym i znanym (zatacznik
nr4)

5. umowy z ostatnich 12 miesiecy,
generalna umowa wspotpracy,
poszczegblne umowy rozliczeniowe z
ostatnich 12 m-cy

6. oile podatku nie rozlicza ptatnik
wynagrodzenia zaswiadczenie z urzedu
skarbowego o braku zalegtosci w
ptatnosci podatkéw oraz

7. oile sktadek ZUS nie rozlicza ptatnik
wynagrodzenia zaswiadczenie z ZUS o
braku zalegtosci

Dla dokumentéw z punktéw 3,5,6,7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez
klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

IV. Umowa najmu nieruchomosci (niebedaca przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej)

1. Minimalny okres uzyskiwania dochodu z tytutu najmu to 12 miesiecy.

Pracownik Banku ma obowigzek uwzglednic koszty cigzgce na kliencie (wyliczajgc Sredniomiesieczny
dochdd) z tytutu podatku dochodowego.

3. Nie dopuszcza sie mozliwosci wyliczenia dochodu wytgcznie na podstawie historii ROR
potwierdzajgcych wptywy z tytutu najmu, gdyz dokument ten nie zawiera informacji o kosztach
uzyskania przychodu.

Wysoko$¢ dochodu ustalana jest jako sredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 12 miesiecy.

5. Kredyty konsumenckie, krétkoterminowe i niskokwotowe :

1) Lista dokumentéw:
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Podstawowy dokument Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie):

1. oswiadczenie o Zrédle i wysokosci 2. wptywy na ROR z 12 ostatnich miesiecy z
dochodoéw uzyskanych w ostatnich 12 tytutu dochodu lub
miesigcach (zatacznik nr 4)

3. dokument potwierdzajgcy fakt wyptaty
dochodu z najmu gotédwka z ostatnich 12
miesiecy oraz

aktualna umowa najmu oraz

5. zeznanie podatkowe za ostatni rok z
potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie
skarbowym oraz

6. zaswiadczenie o niezaleganiu w ptatnosci
podatkdéw z urzedu skarbowego oraz

7. numer KW nieruchomosci oraz

w przypadku spotdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, spotdzielczego prawa do
lokalu uzytkowego lub prawa do domu
jednorodzinnego w spoétdzielni
mieszkaniowej, dokumentem
potwierdzajgcym posiadanie spotdzielczego
wiasnosciowego prawa moze by¢
zaswiadczenie ze spétdzielni, w ktérym
spotdzielnia stwierdza, komu przystuguje
powyzsze prawo (zaswiadczenie wazne jest
30 dni kalendarzowych od daty
wystawienia) oraz

9. elektroniczny odpis ksiegi wieczystej
przygotowany przez pracownika Banku
poprzez wglad do elektronicznej ksiegi
wieczystej nieruchomosci na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwosci:
https://ekw.ms.gov.pl/eukw ogol/menu.do;

pracownik Banku sporzadza wydruk
informacji zawartych w ksiedze wieczystej,
potwierdza jego oryginalno$é poprzez
zamieszczenie na nim daty sporzadzenia,

podpisu i stempla funkcyjnego

Dla dokumentéw z punktéw 3,4,5,8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatow i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym
podpisem lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

21


https://ekw.ms.gov.pl/eukw_ogol/menu.do

6. Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dfugoterminowe lub wysokokwotowe :
1) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):
1. oswiadczenie o zrédle i 3. wptywy na ROR z 12 ostatnich miesiecy z
wysokosci dochoddéw tytutu dochodu lub

uzyskanych w ostatnich 12
miesigcach (zatgcznik nr 4) oraz

2. zeznanie podatkowe za ostatnie | 4. dokument potwierdzajgcy fakt wyptaty

2 lata z potwierdzeniem dochodu z najmu gotéwka z ostatnich 12
ztozenia ich w urzedzie miesiecy oraz
skarbowym

5. aktualna umowa najmu oraz

zaswiadczenie o niezaleganiu w ptatnosci
podatkdéw z urzedu skarbowego oraz

7. numer KW nieruchomosci oraz

w przypadku spotdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, spotdzielczego prawa do
lokalu uzytkowego lub prawa do domu
jednorodzinnego w spoétdzielni
mieszkaniowej, dokumentem
potwierdzajgcym posiadanie spotdzielczego
wiasnosciowego prawa moze by¢
zaswiadczenie ze spétdzielni, w ktérym
spotdzielnia stwierdza, komu przystuguje
powyzsze prawo (zaswiadczenie wazne jest
30 dni kalendarzowych od daty
wystawienia) oraz

9. elektroniczny odpis ksiegi wieczystej
przygotowany przez pracownika Banku
poprzez wglad do elektronicznej ksiegi
wieczystej nieruchomosci na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwosci:
https://ekw.ms.gov.pl/eukw ogol/menu.do;
pracownik Banku sporzadza wydruk

informacji zawartych w ksiedze wieczystej,
potwierdza jego oryginalnosé poprzez
zamieszczenie na nim daty sporzadzenia,

podpisu i stempla funkcyjnego

Dla dokumentéw z punktéw 2,4,5,8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez
klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu
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V. Kontrakt menadzerski/ zawodowy

2. Minimalny okres uzyskiwania dochodu z tytutu kontraktu zawodowego/menadzerskiego to 12
miesiecy.
3. Kontrakt obejmuje swym zakresem w szczegdélnosci:

a) kontakt menedzerski,

b) kontakt zawodowy, tj. lekarski, pielegniarski, nauczycielski (w tym nauczyciele akademiccy),
c) dziennikarski,

d) marynarski,

e) dla aktordw,

f) dla sportowcéw,

g) dla stuzb mundurowych,

h) dla prawnikéw,

i) dlafarmaceutéw.

3. Pracownik weryfikujgc kontrakt ustala (poprzez analize jego tresci oraz rozmowe z klientem), czy dana

umowa zawarta zostata:
1) t3acznie zumowg o prace z tym samym pracodawcy;
2) w formie umowy o swiadczenie ustug w ramach dziatalnosci wykonywanej osobiscie (umowa o
dzieto lub zlecenie);
3) w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej klienta (np. B2B);
pracownik Banku po ustaleniu powyzszej informacji, przyjmuje dokumenty i przeprowadza ich
weryfikacje, zgodnie z okreslonymi dla tej formy zasadami.

4. W przypadku uzyskiwania przez klienta dochodu na podstawie umowy B2B?, ustalenie dochodu
klienta nastepuje na zasadach okres$lonych jak w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci B2B to 24 miesigce, a okres wspodtpracy z jednym podmiotem
od 12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dochodu ustalana jest jako sSredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 6 miesiecy.
Kredyty konsumenckie krétkoterminowe i niskokwotowe

1) Lista dokumentow :

Podstawowe dokumenty (jeden z Dodatkowy dokument (wymagane
ponizszych): wszystkie):

1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i 3. umowy (kontrakty) z ostatnich 3 miesiecy,
wysokosci uzyskanych dochodéw ktdore powinny zawierac date rozpoczecia i
uzyskanych w ostatnich 12 wygasniecia kontraktu oraz by¢ podpisane
miesigcach, (zatacznik nr 3 ) lub przez obydwie strony umowy oraz

2. oswiadczenie o dochodach za 4. wptywy na ROR z 6 ostatnich miesiecy z
ostatnie 12 miesiecy dla klientéw o tytutu dochodu lub

profilu statym i znanym
(zatacznik nr 4)

5. dokument potwierdzajgcy fakt wyptaty
dochodu gotdwka z ostatnich 6 miesiecy
oraz

1 Wspoélpraca pomiedzy przedsicbiorcg® zatrudniajacym” a przedsigbiorca “zatrudnianym” (klientem), ktorym prowadzi jednoosobows dziatalnosé
gospodarcza.
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6. zeznanie podatkowe za ostatni rok z
potwierdzeniem ztozenia go w urzedzie

skarbowym

Dla dokumentéw z punktéw 3,5,6 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez

klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub

podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

7. Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub diugoterminowe lub wysokokwotowe

1) Lista dokumentéw:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):

1. zaswiadczenie o zatrudnieniu i 4. umowy (kontrakty) z ostatnich 3
wysokosci uzyskanych dochodow miesiecy, ktére powinny zawieraé
uzyskanych w ostatnich 12 date rozpoczecia i wygasniecia
miesigcach, (zatgcznik nr 3) oraz kontraktu oraz by¢ podpisane przez

obydwie strony umowy oraz

2. zeznanie podatkowe za ostatnie 2 | 4. wptywy na ROR z 6 ostatnich miesiecy z
lata z potwierdzeniem ztozenia tytutu dochodu lub
ich w urzedzie skarbowym

5. dokument potwierdzajacy fakt wyptaty
dochodu gotdwka z ostatnich 6 miesiecy

Dla dokumentéw z punktéw 2,3,5 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez

klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub

podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

VI. Udziaty w spétce- wyptaty zysku

Minimalny okres uzyskiwania dochodu z tytutu udziatu w spotce- wyptaty zysku to 24 miesiecy.

Analiza podstawowa — to analiza przebiegajgca wytacznie w oparciu o oswiadczenie klienta wraz

z dokumentami wskazanymi w ust. 13 pkt. 1) (bez analizy spétki) i moze mie¢ miejsce w przypadku, gdy:

1)
2)

ilos¢ udziatéw klienta w spétce z 0.0. nie przekracza 50%;

ilos¢ udziatéw klienta w spdtce z 0.0. przekracza 50% i facznie spetnione sg ponizsze warunki:

a) wnioskowana kwota kredytu nie przekracza kwoty 20.000,00 PLN,

b) wnioskowana kwota kredytu nie zwiekszy o ponad 5% globalnego zaangazowania w Banku,

c) globalne zaangazowanie kredytowe klienta w Banku (tgcznie z wnioskowanym kredytem) nie
przekracza 200.000,00 PLN.

3. Analiza petna przeprowadzana jest w sytuacji, gdy:

1)
2)

klient jest wspdlnikiem w spdtce osobowej lub

ilos¢ udziatéw klienta w spétce z 0.0. przekracza 50% oraz spetniony jest przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) wnioskowana kwota kredytu przekracza kwote 20.000,00 PLN,

b) wnioskowana kwota kredytu zwieksza o ponad 5% globalne zaangazowanie Banku.
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10.

11.

12.

c) globalne zaangazowanie kredytowe klienta w Banku (tgcznie z wnioskowanym kredytem)
przekracza 200.000,00 PLN.

Wysoko$¢ dochodu ustalana jest jako sredniomiesieczny dochdd netto za ostatni okres obrotowy, za

ktory zostato ztozone zeznanie podatkowe.

PIT-8AR —pfatnik podatku (spétka wyptacajaca dywidende) zobowigzany jest, w terminie do konca

stycznia przestac deklaracje do urzedu skarbowego.

Podatek potrgcany jest przez spétke w dniu dokonania wyptaty dywidendy, bezposrednio z kwoty

dywidendy; spétka wyptacajgca dywidende wptaca podatek na rachunek urzedu skarbowego

do 20 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku gdy Klient ubiegajgcy sie o kredyt uzyskuje dochody w spodtce i posiada w niej udziaty

nalezy ustali¢ na podstawie umowy spétki jaki procent udziatéw w niej posiada.

Pracownik Banku dokonuje weryfikacji spotki w oparciu o informacje zawarte w Krajowym Rejestrze

Sadowym; na podstawie pobranego wydruku z KRS ustala sie, czy klient wchodzi w sktad cztonkéw

organu spotki (np. zarzad, rada nadzorcza) / reprezentantow (np. prokurent) / wspdlnikow spotki, w

tym czy i jaka ilo$¢ udziatéw w niej posiada..

Pracownik Banku sprawdza na podstawie pobranego wydruku z KRS czy spétka ztozyta w terminie

ustawowym sprawozdania finansowe za poszczegdlne lata obrotowe poniewaz brak ztozenia

sprawozdania finansowego za 2 kolejne lata obrotowe moze spowodowac wszczecie przez sad z

urzedu postepowania o rozwigzanie podmiotu wpisanego do KRS bez przeprowadzania postepowania

likwidacyjnego.

W przypadku petnej analizy spotki:

1) nalezy przeprowadzi¢ ocene spofki, ktéra polega na przyjeciu i zweryfikowaniu wskazanych
dokumentdw; ocena spétki przeprowadzana jest przez wykwalifikowanego w tym zakresie
pracownika Banku (szczegdlnej analizie poddane powinny zosta¢ sprawozdania finansowe spotki);

2) dochody mozna uznac za ocenione pozytywnie i przyjgé¢ do oceny zdolnosci kredytowej, jezeli
z przedtozonych dokumentéw wynika, ze spoétka nie generuje strat i nie ma zalegtosci
podatkowych oraz zalegtosci w optacie sktadek wobec ZUS, sytuacja spoétki jest zadowalajaca, nie
grozi utratg dywidendy/dochoddw osobie w niej zatrudnionej;

3) jezeli spétka generuje strate lub ma zalegtosci podatkowe oraz zalegtosci wobec ZUS/KRUS lub
Bank jest w posiadaniu innych informacji $wiadczacych o trudnosciach ekonomicznych spétki, jest
to przestanka do podjecia negatywnej decyzji kredytowej;

4) informacje na temat zdolnosci spétki do generowania zyskow i utrzymania ptynnosci powinny
sie znalez¢ w rekomendacji pracownika Banku, w oparciu o informacje uzyskane od osoby
odpowiedzialnej za wspdtprace z dang spoétka lub osoby odpowiedzialnej za wspétprace i analize
finansowg podmiotéw gospodarczych w Banku.

O wysokosci dywidendy (czes¢ zysku netto spoétki przeznaczona do podziatu pomiedzy udziatowcow,

ustalana na podstawie rocznego wyniku finansowego spoétki) i terminie jej wyptaty decyduje walne

zgromadzenie — w przypadku spoétki akcyjnej lub zgromadzenie wspdlnikéw — w przypadku spétki z

ograniczong odpowiedzialnoscig; informacje o wysokosci wyptaconej dywidendy klientowi

przedstawia uchwata zgromadzenia wspdlnikéw/akcjonariuszy w sprawie podziatu i wyptaty zyskow.

Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyja¢ kwote nizszg, poréwnujgc kwote dochodu wyliczonego

na podstawie dokumentdéw finansowych i kwote dochodu z oswiadczenia klienta

13. Kredyty konsumenckie krétkoterminowe i niskokwotowe
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1) Lista dokumentdéw, w przypadku analizy podstawowe;:

Podstawowy dokument: Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie):
1. oswiadczenie o dochodach za ostatnie | 2. wptywy na ROR potwierdzajgce wyptate
2 okresy obrotowe ( zatacznik nr 4) dywidendy za ostatnie dwa okresy obrotowe
lub

3. dokumenty potwierdzajgce fakt wyptaty
dywidendy gotowka z ostatnich dwdch
okreséw obrotowych oraz

4. uchwata zgromadzenia
wspolnikéw/akcjonariuszy w sprawie
podziatu i wyptaty zyskédw za ostatnie dwa
okresy obrotowe oraz

5. aktualna umowa spotki wraz z aneksami i
zatgcznikami oraz

aktualna lista wspdlnikow oraz

7. deklaracja PIT-8AR z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym oraz

8. zeznania podatkowe za 2 ostatnie lata z
potwierdzeniem ztozenia ich w urzedzie

skarbowym

Dla dokumentéw z punktéw 3 - 8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych przez
klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub
podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

2) Lista dokumentéw , w przypadku analizy petnej:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):

1. oswiadczenie o dochodach za 3. wptywy na ROR potwierdzajgce wyptate
ostatnie 2 okresy obrotowe dywidendy za ostatnie dwa okresy
( zatacznik nr 4) oraz obrotowe lub

2. Informacja o prowadzonej 4. dokumenty potwierdzajgce fakt wyptaty
dziatalnosci gospodarczej, dywidendy gotdwka za dwa ostatnie
(zatacznik nr 5) okresy obrotowe oraz

5. uchwata zgromadzenia
wspolnikow/akcjonariuszy w sprawie
podziatu i wyptaty zyskow za ostatnie dwa
okresy obrotowe oraz

6. aktualna umowa spoétki wraz z aneksami i
zatgcznikami oraz

7. aktualna lista wspdlnikéw oraz
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8. sprawozdania finansowe za ostatnie dwa
okresy obrotowe (wprowadzenie, bilans,
rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w kapitale, rachunek przeptywéw
pienieznych) oraz sprawozdania biezgce

9. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
niezaleganiu w podatkach

10. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
opfacaniu sktadek oraz

11. deklaracja PIT-8AR z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym oraz

12. zeznania podatkowe za dwa ostatnie lata z
potwierdzeniem ztozenia ich w urzedzie

skarbowym

Dla dokumentéw z punktéw 4-8 i 11-12 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

14. Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe
1) Lista dokumentéw, w przypadku analizy podstawowej:

Podstawowy dokument Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):
1. oswiadczenie o dochodach za 3. wptywy na potwierdzajgce wyptate
ostatnie dwa okresy obrotowe dywidendy za ostatnie dwa okresy
(wzdr stanowiacy zatacznik nr 4 do obrotowe lub

zasad) oraz

2. zeznania podatkowe za 2 ostatnie 4. dokumenty potwierdzajgce fakt wyptaty
lata z potwierdzeniem ztozenia ich dywidendy gotdwka za dwa ostatnie
w urzedzie skarbowym okresy obrotowe oraz

5. uchwata zgromadzenia
wspolnikow/akcjonariuszy w sprawie
podziatu i wyptaty zyskow za ostatnie
dwa okresy obrotowe oraz

6. aktualna umowa spoétki wraz z aneksami i
zatgcznikami oraz

7. aktualna lista wspdlnikéw oraz

8. deklaracja PIT-8AR z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym

Dla dokumentéw z punktéw 2,4-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym
podpisem lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.
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2)Lista wymaganych dokumentéw, w przypadku analizy petnej:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):
2. oswiadczenie o dochodach za dwa | 4. wptywy na ROR potwierdzajgce wyptate
okresy obrotowe (zatgcznik nr 4) dywidendy za ostatnie dwa okresy
oraz obrotowe lub
3. Informacja o prowadzonej 5. dokumenty potwierdzajgce fakt wyptaty
dziatalno$ci gospodarczej, dywidendy gotéwka za dwa ostatnie
( zatacznik nr 5) okresy obrotowe oraz
3. zeznania podatkowe, za 2 ostatnie | 6. uchwata zgromadzenia
lata z potwierdzeniem ztozenia ich wspolnikow/akcjonariuszy w sprawie
w urzedzie skarbowym podziatu i wyptaty zyskow za ostatnie

dwa okresy obrotowe oraz

7. aktualna umowa spotki wraz z aneksami i
zatgcznikami oraz

8. aktualna lista wspdlnikéw oraz

9. sprawozdania finansowe za ostatnie dwa
okresy obrotowe (wprowadzenie, bilans,
rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w kapitale, rachunek przeptywoéw
pienieznych) oraz sprawozdania biezace

10. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
niezaleganiu w podatkach

11. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
optacaniu sktadek

12. deklaracja PIT-8AR;

Dla dokumentdéw z punktdw 3,5-9 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatow i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

VII. Dziatalnosc rolnicza

Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci rolniczej wynosi 24 miesigce.
Minimalny okres podlegajgcy weryfikacji to biezacy okres obrotowy oraz dwa ostatnie okresy
obrotowe.

3. Pracownik Banku dokonuje weryfikacji prowadzonej przez klienta dziatalnosci rolniczej w oparciu o
informacje zawarte w rejestrze REGON (jesli ma nadany nr REGON), potwierdza m.in. date rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci rolniczej.

4. Oswiadczenia klienta Dane finansowe i informacja o prowadzonej dziatalnosci rolniczej (zatgcznik nr 7),
weryfikowane sg w oparciu o:

1) decyzje w sprawie przyznania ptatnosci;
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2) umowe/y dzierzawy;

3) zaswiadczenie z urzedu gminy,

4) zeznania podatkowe.

5. Pracownik Banku potwierdza w notatce na zatgczniku nr 7 Dane finansowe i informacja o prowadzonej
dziatalnosci rolniczej a w przypadku wniosku procesowanego w Systemie CasePro/Platforma SGB —
informacja odnotowywana jest w systemie:

1) wynik weryfikacji: ,,Dochody zweryfikowano pozytywnie/negatywnie”;

2) kwota dochodu potwierdzona w drodze weryfikacji, podajgc powdd zmiany wysokosci dochodow
klienta w sytuacji wystgpienia rozbieznosci: ,Do oceny zdolnosci kredytowe] przyjeto dochdéd w
wysokosci ... PLN”;

3) zrodto weryfikacji: ,Weryfikacji dokonano w oparciu o ... (nalezy wymieni¢ dokumenty ztozone przez
klienta).”

4) W przypadku przyjecia do weryfikacji oswiadczenia, w ktdrym podano informacje o uzyskiwaniu
innych przychoddw z gospodarstwa oraz przychodéw spoza gospodarstwa, pracownik Banku
zobowigzany jest do potwierdzenia zaptaconego przez klienta podatku dochodowego.

6. Doptaty bezposrednie:

1) do dochoddéw netto klienta Bank zalicza dochody wynikajgce z doptat bezposrednich;

2) do miesiecznego dochodu dyspozycyjnego dodaje sie jedng dwunastg wartosci doptat
bezposrednich uzyskanych w analizowanym okresie obrotowym;

3) wysokos$¢ doptat ustalona zostaje na podstawie ztozonego wniosku/decyzji w sprawie przyznania
ptatnos$ci w ramach systemdw wsparcia bezposredniego lub innego rownorzednego dokumentu
(umowy wspdtpracy itp.), ktéry potwierdzi kwote uzyskiwanej doptaty oraz termin, w ktérym
doptaty przystuguja.

7. Dochody z umowy dzierzawy gruntu:

1) Bank moze przyjac jako dochéd rolnika zweryfikowane pozytywnie przychody z umowy dzierzawy
gruntu sporzadzonej na pismie;

2) dzierzawa gruntu rolnego przez klienta osobie trzeciej, wigze sie z przychodem i obowigzkiem
uregulowania podatku dochodowego przez klienta (w sytuacji, gdy klient dzierzawi grunt rolny od
osoby trzeciej, cigzy na nim obowigzek uregulowania kosztu czynszu, ale jednoczesnie uzyskuje
on przychéd, nieopodatkowany podatkiem dochodowym lub opodatkowany, w przypadku
prowadzenia dziatéw specjalnych);

3) do obowigzkdw pracownika Banku nalezy prawidtowe ustalenie stron zawartej umowy dzierzawy
oraz wynikajacych z niej obowigzkéw podatkowych i kosztowych cigzacych na kliencie oraz
uwzglednienie ich w ocenie zdolnosci kredytowe;.

8. Dochodu z dziatéw specjalnych produkcji rolnej:

1) W przypadku rolnikéw osiggajacych dochdd z tytutu prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji
rolnej do oceny zdolnosci kredytowej przyjmuje sie kryteria wymagane dla oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg;

2) pracownik Banku przyjmuje od klienta Dane finansowe i informacja o prowadzonej dziatalnosci
rolniczej (zatacznik nr 7), oraz dokumenty, ktérych zakres uzalezniony jest od formy rozliczenia
prowadzone] dziatalnosci.

9. Gdy klient zobowigzany jest do ptatnosci podatku dochodowego, nalezy poza Zaswiadczeniem o
niezaleganiu z urzedu gminy przyja¢ od klienta zaswiadczenie o niezaleganiu z urzedu skarbowego.

10. Fakt posiadania przez klienta zobowigzan kredytowych posiadanych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
rolniczg nalezy kazdorazowo zweryfikowac¢ w oparciu o ,,Bankowy raport zarzgdzanie klientem biznesowym
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SI BIK Przedsiebiorca” weryfikowanym zgodnie z obowigzujgcymi w Banku ,,Zasadami weryfikacji
Bankowego Raportu Kredytowego S| BIK Przedsiebiorca”, z tym zastrzezeniem, ze uzyskany raport
kredytowy z Sl BIK Przedsiebiorca uznawany jest przez Bank za aktualny przez 14 dni od dnia ztozenia
zapytania
11. Wysokos¢ dochodu ustalana jest jako sredniomiesieczny dochéd netto za ostatni okres obrotowy

wyliczony zgodnie ze schematem:
A. Przychody z gospodarstwa ogdtem (A=1+2+3+4)

1. przychody z tyt. produkcji zwierzecej

2. przychody z tyt. produkcji roslinnej

3. doptaty bezposrednie

4. inne przychody z gospodarstwa

B. Koszty gospodarstwa bezposrednie ( tj. koszty produkcji zwierzecej, roslinnej, posrednie gospodarstwa)
C. Koszty obstugi kredytow (odsetki)

D. Przychdd z dziatdow specjalnych produkcji rolnej

E. Koszty z dziatdw specjalnych produkcji rolnej

F. Razem koszty gospodarstwa (F=B+C+D)

G. Razem dochdd z gospodarstwa (G=(A+D)-F)

H. Przychody spoza gospodarstwa

I. Koszty przychoddw spoza gospodarstwa
J. Dochdd spoza gospodarstwa (J=H-I)

K. Dochdd dyspozycyjny za ostatni okres obrotowy (K=G+J)

L. Miesieczny dochéd dyspozycyjny (L=K+12)

M. Miesieczne obcigzenie sptatg kredytéw (kapitat)*

N. Miesieczny dochdd po sptacie kredytéw (N=L-M)

* raty aktualnych zobowigzan kredytowych zaciggnietych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia rolnicza, jesli nie zostaty
uwzglednione w kosztach uzyskania przychodu ( w tym raty leasingu).
Wysokos$¢ zobowigzan kredytowych nalezy oblicza¢ przyjmujgc nastepujace zasady:

a) W przypadku kredytéw inwestycyjnych — rata kapitatowa

b) w przypadku kredytéw obrotowych : rata odsetkowa
c) dlakredytéw z przyznanym limitem:

—  np. kredyt odnawialny w RB: jako warto$¢ miesiecznego obciagzenia nalezy przyjac :

0,5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty kredytowe: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyja¢ 5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty typu charge: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyja¢ kwote przyznanego limitu,

12. Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyjac¢ kwote dochodu ustalonego na podstawie danych z
zafacznika nr 7 i dokumentéw przedstawionych przez klienta.
13. Kredyty konsumenckie, krétkoterminowe i niskokwotowe:
1) Lista dokumentéw:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (w zaleznosci od
(wymagane wszystkie): zrédta dochodu):
1. Dane finansowe i informacja o 6. decyzja w sprawie przyznania ptatnosci w
prowadzonej dziatalnosci rolniczej ramach systemow wsparcia
(zatacznik nr 7) oraz bezposredniego lub/oraz
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rok z urzedu gminy wraz z
dowodami wptaty podatku

2. Zaswiadczenie z ZUS/KRUS o 7. umowa/y dzierzawy gruntu rolnego
niezaleganiu z optacaniem sktadek lub/oraz
oraz

3. Zaswiadczenie z urzedu gminy o 8. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
braku zalegtosci z tytutu podatku dochodowosci z gospodarstwa rolnego
oraz za ostatnie 12 miesiecy

4. Nakaz ptatniczy podatku za ostatni | 9. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o

braku zalegto$ci z tytutu podatku

5. Zeznanie podatkowe za ostatni rok
z potwierdzeniem ztozenia w

urzedzie skarbowym

Dla dokumentéw z punktéw 4-7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem

lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

14. Kredyt zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe

1) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty
(wymagane wszystkie):

Dodatkowy dokument (w zaleznosci od

zrédta dochodu):

rok z urzedu gminy wraz z
dowodami wptaty podatku

1. Dane finansowe i informacja o 6. decyzja w sprawie przyznania ptatnosci w
prowadzonej dziatalnosci rolniczej ramach systemdéw wsparcia
(zatacznik nr 7) oraz bezposredniego lub/oraz

2. Zaswiadczenie z ZUS/KRUS o 7. umowa/y dzierzawy gruntu rolnego
niezaleganiu z optacaniem sktadek lub/oraz
oraz

3. Zaswiadczenie z urzedu gminy o 8. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
braku zalegtosci z tytutu podatku dochodowosci z gospodarstwa rolnego
oraz za ostatnie 12 miesiecy

4. Nakaz ptatniczy podatku za ostatni | 9. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o

braku zalegtosci z tytutu podatku

5. Zeznania podatkowe z
potwierdzeniem ztozenia ich w
urzedzie skarbowym za dwa
ostatnie okresy obrotowe

Dla dokumentéw z punktéw 4-7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatow i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem

lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.
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VIILI. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi: 24 miesigce.

2. Minimalny okres podlegajgcy weryfikacji to ostatni okres obrotowy, na podstawie ktdrego ustalany jest

miesieczny dochdd netto klienta, przyjmowany do oceny zdolnosci kredytowe;j.
W celu oceny kondycji prowadzonej przez klienta dziatalnosci gospodarczej, dokonuje sie analizy dwdch
ostatnich okreséw obrotowych oraz biezgcych danych finansowych (uwzglednia sie stabilnosé
przychoddéw, ocenia trendy oraz koryguje o pozycje jednorazowe).
. Kazdorazowo, jesli w niniejszych zasadach jest mowa o dwdch ostatnich okresach obrotowych oznacza to,
ostatni i poprzedzajacy go okres obrotowy.
. Pracownik Banku dokonuje weryfikacji prowadzonej przez klienta dziatalnosci gospodarczej w oparciu o
informacje zawarte w:
1) wrejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) — weryfikacji podlegajg m.in.
informacje dotyczace:
a) wspolnikéw spotki,
b) liczby posiadanych udziatow,
c) uprawnien do reprezentowania spotki.
Informacje nalezy zweryfikowad z pozostatg dokumentacjg, w szczegdlnosci z umowa spétki, lub
2) w rejestr Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — weryfikacji podlega w
szczegblnosci data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
3) wrejestrze REGON — wszystkie dane (dane klienta, nazwe podmiotu, adresy) zawarte w rejestrze
REGON nalezy poréwnac z danymi wynikajgcymi z pozostatej analizowanej dokumentacji.
. Pracownik Banku potwierdza w notatce na formularzu — Dane finansowe ... (zat. nr 8,9 lub 10) a w
przypadku wniosku procesowanego w Systemie CasePro/Platforma SGB — informacja odnotowywana jest
w systemie :

1) wynik weryfikacji: ,,Dochody zweryfikowano pozytywnie/negatywnie”;

2) kwota dochodu potwierdzona w drodze weryfikacji, podajgc powdd zmiany wysokosci
dochoddw klienta w sytuacji wystgpienia rozbieznosci: ,,Do oceny zdolnosci kredytowej
przyjeto dochéd w wysokosci ... PLN”;

3) zrodto weryfikacji: ,,Weryfikacji dokonano w oparciu o ksiege przychoddw i rozchoddéw/ rachunek
zyskow i strat/ewidencje przychoddw/karte podatkowa/zeznania podatkowe itp.”.

. Prowadzenie ksiegi przychodoéw i rozchodéw, rozliczen w formie ryczattu, karty podatkowej klient moze
zleci¢ do biura rachunkowego lub prowadzi¢ samodzielnie. Nalezy zweryfikowaé, czy na dokumencie:
Dane finansowe ( zat. od 8 do 10), zostaty ztozone wymagane podpisy/pieczecie; podpis klienta jest
obligatoryjny
. Umowa spoétki wraz z aneksami i zatgcznikami oraz lista wspdlnikow zawiera:
1) informacje o firmie i siedzibie spotki;
2) okreslenie wktadéw wnoszonych przez kazdego wspélnika i ich wartos¢;
3) przedmiot dziatalnosci spotki;
4) czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony.
. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest obligatoryjnym dokumentem stanowigcym
oswiadczenie klienta miedzy innymi w zakresie:

1) rodzaju prowadzonej ewidencji;

2) terminowosci obstugi zobowigzan firmy;

3) posiadanych zobowigzan firmy z tytutu kredytéw, leasingu itd.;
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9.

4) powigzaniach kapitatowych firmy klienta;
oswiadczenie zawarte w Informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej weryfikowane jest w
oparciu o inne ztozone wraz z wnioskiem o kredyt dokumenty oraz wydruki przygotowane przez
pracownika Banku w zakresie rejestréw, o ktérych mowa w ust. 4.
Dane Finansowe dla réznych form prowadzanej ksiegowosci opisane w zatgcznikach nr 8,9,10 sg
obligatoryjnym dokumentem stanowigcym oswiadczenie klienta.

10. Strata podatkowa lub bilansowa

W przypadku, gdy klient zanotowat strate podatkowa, ktéra nie zostata rozliczona lub strate bilansowg,
wowczas nalezy uwzglednic jg w analizie zdolnosci kredytowej, pomniejszajac dochéd przyjety
do analizy, np. dochdd netto z tytutu umowy o prace pomniejszy¢ o strate.

11. Przy analizie zdolnosci kredytowej, w oparciu o dochody uzyskiwane z tytutu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, nalezy zwréci¢ uwage na stabilnos¢ dochodu uzyskiwanego z dziatalnosci w badanym okresie
(dochéd w poszczegdlnych miesigcach analizowanego okresu powinien by¢ na poréwnywalnym poziomie
dopuszczalne odchylenia do 20%); w przypadku tendencji spadkowych dochodu nalezy wyjasni¢ przyczyny
takiej sytuacji z klientem (sezonowos¢); wynik tej analizy pracownik Banku prezentuje w swojej rekomendaciji.

12. Nie ma mozliwosci wyliczenia dochodu na podstawie wyciggdw z rachunku biezgcego, czy tez ewidencji

VAT, gdyz dokumenty te nie zawierajg wymaganych informacji o ponoszonych kosztach.

13. Jesli w dostarczonym zeznaniu podatkowym nie ma rozliczonych sktadek na ZUS, wéwczas nalezy

zweryfikowad, czy sktadki sg rozliczane w KPiR/RZiS, a przy wyliczaniu dochodu netto od dochodu brutto
nalezy odjg¢ jedynie podatek.

14. Odstepstwo- minimalny okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

W drodze rozpatrywania wniosku niestandardowego dopuszcza sie odstepstwo w zakresie minimalnego
czasu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sytuacji, gdy:
1) nastgpita zmiana formy zatrudnienia klienta z umowy o prace na dziatalnos$¢ gospodarczg i klient
kontynuuje wspétprace z bytym pracodawcg, wowczas pracownik Banku:

a) przeprowadza analize zaréwno dochoddw z tytutu umowy o prace, jak i dziatalnosci
gospodarczej (suma dochoddw: z umowy o prace [$rednia z 3 m-cy] i z dziatalnosci
gospodarczej [$rednia z przedstawionego do analizy okresu] podzielona przez 2, w wyniku
czego uzyskuje sie Sredniomiesieczny dochéd netto uwzgledniany w analizie zdolnosci
kredytowej),

b) potwierdza fakt powigzania pracodawcy z obecnie prowadzong dziatalnoscig gospodarczg;

2) prowadzona dziatalnosc jest kontynuacjg wczesniej prowadzonej dziatalnosci lub wykonywanego
zawodu, a okres dochodowy (z obu dziatalnosci) trwat co najmniej 12 miesiecy, wowczas
pracownik Banku przeprowadza analize obydwdch dziatalnosci, z zastrzezeniem ze nie wystgpita
przerwa w prowadzeniu obydwadch dziatalnosci.

15. Fakt posiadania przez klienta zobowigzan kredytowych posiadanych w zwigzku z prowadzong

dziatalnoscig gospodarczg/rolniczg nalezy kazdorazowo zweryfikowaé w oparciu o ,,Bankowy raport
zarzadzanie klientem biznesowym S| BIK Przedsiebiorca” weryfikowanym zgodnie z obowigzujgcymi w
Banku ,,Zasadami weryfikacji Bankowego Raportu Kredytowego Sl BIK Przedsiebiorca”, z tym
zastrzezeniem, ze uzyskany raport kredytowy z SI BIK Przedsiebiorca uznawany jest przez Bank za
aktualny przez 14 dni od dnia ztozenia zapytania.

16. Amortyzacja

1) Bank moze przyja¢ do zdolnosci kredytowej amortyzacje pod warunkiem, ze amortyzacja w wysokosci
o ktérg powiekszono dochdd bedzie trwac przez caty okres kredytowania (zgodnie z tabelg
amortyzacyjna, ktorg klient przedtozyt),
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2) Przyjecie amortyzacji do zdolnosci kredytowej powinno by¢ poparte przeprowadzeniem analizy
stabilnosci dochodu,

3) Do zdolnosci kredytowej nie przyjmujemy amortyzacji jednorazowe;j.
17. Zasitek macierzynski/ rodzicielski
1) Do zdolnosci kredytowej Bank moze przyjac¢ dochdd z tytutu zasitku macierzynskiego na poziomie nie
wyzszym niz wynikajacy ze sredniomiesiecznych dochoddw netto za okres obrachunkowy
poprzedzajgcy uzyskanie zasitku.
2) Warunkiem przyjecia jest ztozenie dodatkowego oswiadczenia z deklaracjg o kontynuacji prowadzenia
dziatalnosci po zakoriczeniu zasitku macierzynskiego/ rodzicielskiego.
18. Ksiegi przychoddw i rozchodéw (KPIR)

1)

2)

KPIR - prowadzi sie w przypadku rocznych przychoddw nieprzekraczajgcych 2 500 000 EUR
(przeliczane na PLN), a po przekroczeniu tego limitu w nastepnym roku zmienia ewidencje na ksiege
rachunkowsa.

Jezeli dochody uzyskiwane sg w spdfce osobowej oraz o kredyt ubiega sie klient posiadajacy udziaty
w tej spdétce, nalezy ustali¢ na podstawie weryfikacji KRS-u lub CEIDG, czy klient wchodzi w skfad
cztonkow/reprezentantow spoétki; jezeli tak — nalezy ustali¢ na podstawie aktualnej umowy spotki
oraz aktualnej listy wspolnikow spotki, ile udziatéw posiada klient — jezeli udziaty przekraczajg 50%
nalezy przeprowadzi¢ ocene spotki.

W przypadku, gdy dziatalnosé prowadzona jest w ramach spétki osobowej, dochdéd klienta wyliczany
jest proporcjonalnie do wysokosci posiadanych udziatéw — weryfikacja na podstawie PIT, aktualnej
umowy spofki.

Wysokos¢ dochodu klientéw prowadzgcych KPiR ustalana jest jako Sredniomiesieczny dochdd netto
za ostatni okres obrotowy, wyliczony zgodnie ze schematem

. Przychody ogétem (A=1+2)

. Przychody ze sprzedazy towardw i ustug

. Pozostate przychody

. Koszty uzyskania przychodu (B=1+2+3)

. Wydatki ogétem (w tym zakup towardw i materiatow)

. Amortyzacja

. Pozostate koszty (w tym sktadki wtasciciela na ubezpieczenie spoteczne)

. Dochéd brutto (C=A-B)

. Podatek

. Dochéd netto za biezgcy okres obrotowy (E=C-D)

. Miesieczny dochéd netto (F=E+12)

. Miesieczne obcigzenie sptatg kredytow*

T O MmO WNPFPF NP >

. Miesieczny dochéd po sptacie kredytéw (H=F-G)

* raty aktualnych zobowigzan kredytowych zaciggnietych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, jesli nie zostaty
uwzglednione w kosztach uzyskania przychodu ( w tym raty leasingu).
Wysokos¢é zobowigzan kredytowych nalezy oblicza¢ przyjmujac nastepujgce zasady:

a)
b)
c)

W przypadku kredytéw inwestycyjnych — rata kapitatowa
w przypadku kredytédw obrotowych : rata odsetkowa

dla kredytéw z przyznanym limitem:

—  np. kredyt odnawialny w RB: jako warto$¢ miesiecznego obciagzenia nalezy przyjac :

0,5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty kredytowe: jako wartos¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjgé 5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty typu charge: jako wartos¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjgé kwote przyznanego limitu,
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Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyjgé kwote nizszg, poréwnujac kwote dochodu

wyliczonego na podstawie oswiadczenia klienta ( zatgcznik nr 8) i kwote dochodu wyliczonego na

podstawie przedtozonych przez klienta dokumentéw finansowych.

5) Kredyt konsumenckie krétkoterminowe i niskokwotowe

a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty
(wymagane wszystkie):

Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie):

1. Informacja o prowadzonej 5. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz

2. ksiega przychoddw i rozchodéw za 6. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
okres biezacy oraz optaceniu sktadek oraz

3. zeznanie podatkowe za ostatnirokz | 7. aktualna lista wspdlnikdéw (w przypadku
potwierdzeniem ztozenia w urzedzie spotek) oraz
skarbowym oraz

4. Dane finansowe podmiotéw 8. aktualna umowa spotki wraz z aneksami
prowadzacych ksiege przychodéw i i zatgcznikami (w przypadku spétek) oraz
rozchodéw (zatacznik nr 8)

9. tabele amortyzacyjne (w przypadku

przyjecia do zdolnosci dochodu z tytutu
amortyzacji)

Dla dokumentéw z punktéw 3,7-9pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem

lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

6) Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub dtugoterminowe lub wysokokwotowe

a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty
(wymagane wszystkie):

Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie):

lata z potwierdzeniem ztozenia ich w
urzedzie skarbowym oraz

1. Informacja o prowadzonej 5. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz

2. ksiega przychoddw i rozchodéw za 6. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
okres biezacy oraz optaceniu sktadek oraz

3. zeznania podatkowe za dwa ostatnie | 7. aktualna listy wspdlnikéw (w przypadku

spotek) oraz
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4. Dane finansowe podmiotéw 8. aktualna umowa spétki wraz z aneksami
prowadzacych ksiege przychoddéw i i zatgcznikami (w przypadku spétek) oraz
rozchoddéw (zatacznik nr 8)

9. tabele amortyzacyjne (w przypadku
przyjecia do zdolnosci dochodu z tytutu

amortyzacji)

Dla dokumentéw z punktéw 3,7-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub

podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

19. Ksiegi rachunkowe - petna ksiegowo$¢

1) Jezeli dochody uzyskiwane sg w spdfce osobowej oraz o kredyt ubiega sie klient posiadajacy udziaty
w tej spofce, nalezy ustali¢ na podstawie weryfikacji KRS-u lub CEIDG, czy klient wchodzi w sktad
cztonkow/reprezentantow spoétki; jezeli tak — nalezy ustali¢ na podstawie aktualnej umowy spotki oraz
aktualnej listy wspdlnikdw spotki, ile udziatdéw posiada klient — jezeli udziaty przekraczaja 50% nalezy
przeprowadzié ocene spotki.

2) W przypadku, gdy dziatalnos¢ prowadzona jest w ramach spétki osobowej, dochdd klienta wyliczany jest
proporcjonalnie do wysokosci posiadanych udziatéw — weryfikacja na podstawie PIT, aktualnej umowy
spotki.

3) Do prowadzenia ewidencji w formie ksigg rachunkowych zobowigzane s3:

a) osoby fizyczne, spdtki cywilne osdb fizycznych, spotki jawne oséb fizycznych, spétki partnerskie
przekraczajace limit rocznych obrotéw 2.500.000 EUR;
b) niezaleznie od wielkosci przychodu ksiegi rachunkowe muszg prowadzi¢ spotki:
i. kapitatowe (spotka z o0.0., spdtka akcyjna),
ii. osobowe prawa handlowego (spétka komandytowa i spétka komandytowo-akcyjna),
iii. cywilne oraz jawne, w ktdrych chocby jeden ze wspdinikdw jest osobg prawna.

4)  Prowadzenie petnej ksiegowosci klient moze zleci¢ do biura rachunkowego lub zatrudnia ksiegowego;
w zaleznosci od zastosowanego rozwigzania nalezy zweryfikowac, czy na dokumentach zostaty ztozone
wymagane podpisy/pieczecie; podpis klienta jest obligatoryjny,

5) Woysokosé dochodu klientéw prowadzacych petng ksiegowos¢ ustalana jest jako Sredniomiesieczny
dochdéd netto za ostatni okres obrotowy wyliczony zgodnie ze schematem.
A. Przychody ogdtem (A=1+2+3)
1. przychody ze sprzedazy towardéw i ustug
. przychody finansowe
. pozostate przychody
. Koszty uzyskania przychodu (B=1+2+3+4)
. koszty dziatalnosci operacyjnej

.amortyzacja
. pozostate koszty
. Dochéd brutto (C=A-B)
D. Podatek
E. Dochdd netto za ubiegty okres obrotowy (E=C-D)
F. Miesieczny dochdd netto (F=E:12)
G. Miesieczne obcigzenie sptatg kredytow*

2
3
B
1
2. koszty dziatalnosci finansowej
3
4
C
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H. Miesieczny dochdéd po sptacie kredytéw (H=F-G)

* raty aktualnych zobowigzan kredytowych zaciggnietych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, jesli nie zostaty
uwzglednione w kosztach uzyskania przychodu ( w tym raty leasingu).
Wysokos$¢ zobowigzan kredytowych nalezy oblicza¢ przyjmujac nastepujace zasady:

a) w przypadku kredytéw inwestycyjnych — rata kapitatowa
b) w przypadku kredytéw obrotowych : rata odsetkowa
c) dla kredytow z przyznanym limitem:

—  np. kredyt odnawialny w RB: jako wartos¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac :

0,5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty kredytowe: jako wartos¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjg¢ 5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty typu charge: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac¢ kwote przyznanego limitu,

Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyjgé kwote dochodu wyliczonego na podstawie
przedtozonych przez klienta dokumentéw finansowych.

6) Kredyty konsumenckie krotkoterminowe i niskokwotowe

a) Lista dokumentow:
Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):

1. Informacja o prowadzonej 4. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz

2. zeznania podatkowe za ostatnirok | 5. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
z potwierdzeniem ztozenia w optaceniu sktadek oraz
urzedzie skarbowym oraz

3. bilansirachunek wynikéw za 6. aktualna lista wspolnikéw (w przypadku
ostatnie 2 lata i okres biezacy, spotek) oraz

7. aktualna umowa spoétki wraz z aneksami
i zatgcznikami (w przypadku spétek) oraz

8. tabele amortyzacyjne (w przypadku
przyjecia do zdolnosci dochodu z tytutu

amortyzacji)
Dla dokumentéw z punktéw 2-3,6-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

7) Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub diugoterminowe lub wysokokwotowe
a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty Dodatkowy dokument (wymagane
(wymagane wszystkie): wszystkie):
1. Informacja o prowadzonej 4. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach
nr 5),oraz
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2. zeznania podatkowe za 2 ostatnie 5. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w

lata z potwierdzeniem ztozenia ich optaceniu sktadek
w urzedzie skarbowym oraz

3. Bilansirachunek wynikéw za 6. aktualna lista wspdlnikéw (w przypadku
ostatnie 2 lata i za okres biezgcy, spotek)

7. aktualna umowa spotki wraz z aneksami
i zatgcznikami (w przypadku spétek)

8. tabele amortyzacyjne (w przypadku
przyjecia do zdolnosci dochodu z tytutu

amortyzacji)

Dla dokumentéw z punktéw 2,3,6-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

20. Ryczatt ewidencjonowany
1) Zaroczny dochdd netto Bank przyjmuje kwote wyliczong zgodnie z kalkulatorem dochodu dla ryczattu,
ustalong na podstawie zeznanie podatkowego PIT za ostatni okres obrotowy. Kalkulator zamieszczony
jest w intranecie https://intranet-sgb.ad.sgb.pl/banki-spoldzielcze/narzedzia-wspierajace/377-

narzedzia-kredytowe . Kalkulator, na podstawie przypisanego do dziatalnosci klienta kodu PKD,

automatycznie dobiera odpowiedni wskaznik dochodowosci, ktory stuzy do szacowania potencjalnego
dochodu rocznego. W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci (kodu PKD), stosuje sie jeden z
nastepujacych wskaznikéw dochodowosci:

30% rocznego przychodu — dla dziatalnosci o niskiej marzowosci,

50% rocznego przychodu — dla dziatalnosci o umiarkowanej marzowosci,

70% rocznego przychodu — dla dziatalnos$ci o wysokiej marzowosci.

Jezeli w kalkulatorze nie znaleziono PKD Klienta, nalezy przyja¢ najnizszy wskaznik dochodowosci.
Miesieczny dochdd nalezy ustali¢ poprzez podzielenie wyliczonego w kalkulatorze dochodu dla ryczattu
przez 12 i odjeciu miesiecznych obcigzen kredytowych tj. raty kapitatowe zobowigzan kredytowych
sptacanych w ratach (w tym leasing) i raty odsetkowe dla kredytéw obrotowych.

2) Jezeli dochody uzyskiwane sg w spdtce osobowej oraz o kredyt ubiega sie klient posiadajacy udziaty w
tej spoétce, nalezy ustali¢c na podstawie weryfikacji KRS-u lub CEIDG, czy klient wchodzi w skfad
cztonkdow/reprezentantow spotki; jezeli tak — nalezy ustali¢ na podstawie aktualnej umowy spétki oraz
aktualnej listy wspdlnikéw spotki, ile udziatéw posiada klient — jezeli udziaty przekraczajg 50% nalezy
przeprowadzi¢ ocene spotki.

3) W przypadku, gdy dziatalnosé prowadzona jest w ramach spétki osobowej, dochdd klienta wyliczany jest
proporcjonalnie do wysokosci posiadanych udziatéw — weryfikacja na podstawie PIT, aktualnej umowy
spofki.

4) Wysokos¢ dochodu oswiadczana przez klientéw prowadzacych ryczatt ewidencjonowany ustalana jest
jako $redniomiesieczny dochdd netto za ostatni okres obrotowy. Nalezy zweryfikowaé oswiadczenia
klienta o wysokosci uzyskiwanych dochoddéw z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w
zatgczniku nr 10 Dane finansowe podmiotéw prowadzacych ewidencje przychoddéw - ryczatt
ewidencjonowany
Dochdd nalezy wyliczy¢ zgodnie ze schematem:

A. Przychody za ubiegty okres obrotowy
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B. Dochdéd netto za ubiegty okres obrotowy
C. Miesieczny dochdd netto (C=B+12)
D. Miesieczne obcigzenie sptatg kredytow*
E. Miesieczny dochdd po spfacie kredytéw (E=C-D)
* raty aktualnych zobowigzan kredytowych zaciggnietych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, jesli nie zostaty

uwzglednione w kosztach uzyskania przychodu ( w tym raty leasingu).
Wysokos$¢ zobowigzan kredytowych nalezy oblicza¢ przyjmujac nastepujace zasady:

a) w przypadku kredytéw inwestycyjnych — rata kapitatowa
b) w przypadku kredytéw obrotowych : rata odsetkowa
c) dla kredytow z przyznanym limitem:

—  np. kredyt odnawialny w RB: jako wartos$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac :

0,5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty kredytowe: jako wartos$é miesiecznego obcigzenia nalezy przyjg¢ 5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty typu charge: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac¢ kwote przyznanego limitu

Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyjac¢ kwote nizszg, poréwnujgc kwote dochodu wyliczonego w

kalkulatorze dochodu dla ryczattu i kwote dochodu wyliczonego na podstawie o$wiadczenia klienta

5) Kredyty konsumenckie krotkoterminowe i niskokwotowe
a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty (wymagane Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie): wszystkie):
1. Informacja o prowadzonej 5. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz
2. zeznania podatkowe za ostatnirok | 6. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
z potwierdzeniem ztozenia w optaceniu sktadek oraz
urzedzie skarbowym oraz
3. ewidencja przychoddw za okres 7. aktualna lista wspolnikow (w przypadku
biezacy, oraz spotek) oraz
4. Dane finansowe podmiotéw 8. aktualna umowa spétki wraz z aneksami
prowadzacych i zatgcznikami (w przypadku spétek)
ewidencje przychodow - ryczatt
ewidencjonowany
( zatacznik nr 10)

Dla dokumentdéw z punktéw 2,7-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatow i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.
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6) Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub diugoterminowe lub wysokokwotowe

a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty (wymagane Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie): wszystkie):

1. Informacja o prowadzonej 5. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach
nr 5),oraz

2. zeznania podatkowe za 2 ostatnie 6. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
lata z potwierdzeniem ztozenia ich optaceniu sktadek
W urzedzie skarbowym oraz

3. ewidencja przychoddw za okres 7. aktualna lista wspdlnikéw (w przypadku
biezacy oraz spotek)

4. Dane finansowe podmiotéw 8. aktualna umowa spotki wraz z aneksami
prowadzacych ewidencje i zatgcznikami (w przypadku spétek)

przychoddw - ryczatt
ewidencjonowany ( zatacznik nr
10)

Dla dokumentéw z punktéw 2,7-8 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatow i potwierdza je klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem

lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

21. Karta podatkowa (KP)

1)

2)

3)

4)

Kwota podatku okreslana jest decyzjg Naczelnika Urzedu Skarbowego i jest wielkoscig statg ptacong
przez caty rok, bez wzgledu na wysokos¢ osigganych dochododw.
Podatnicy prowadzacy dziatalnos¢ opodatkowang w formie karty podatkowej sg zwolnieni
z obowigzku:
a) prowadzenia ksiag;
b) sktadania zeznan podatkowych;
c) sktadania zeznan podatkowych o wysokosci uzyskanego dochodu (sktadajg jednak deklaracje
o odliczonych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne — PIT-16A -
do korica lutego za rok poprzedni);
d) wptacania zaliczek na podatek dochodowy.
Wysokos¢ dochodu klientéw rozliczajgcych sie w formie KP ustalana jest jako 10-krotnos¢ stawki
podatku zawartego w karcie podatkowej za ostatni okres obrotowy. Miesieczny dochdd nalezy ustali¢
poprzez podzielenie wyliczonego dochodu przez 12 i odjeciu miesiecznych obcigzen kredytowych tj.
raty kapitatowe zobowigzan kredytowych sptacanych w ratach (w tym leasing) i raty odsetkowe dla
kredytéw obrotowych.
Nalezy zweryfikowac oswiadczenia klienta o wysokosci uzyskiwanych dochodéw z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w zatgczniku nr 9 Dane finansowe podmiotéw rozliczajgcych sie na karcie
podatkowej
Dochdd nalezy wyliczy¢ zgodnie ze schematem.
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A. Miesieczny dochdd netto
B. Miesieczne obcigzenie sptatg kredytow*
C. Miesieczny dochéd po sptacie kredytéow dtugoterminowych (C=A-B)

* raty aktualnych zobowigzan kredytowych zaciggnietych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, jesli nie zostaty
uwzglednione w kosztach uzyskania przychodu ( w tym raty leasingu).
Wysokos$¢ zobowigzan kredytowych nalezy oblicza¢ przyjmujgc nastepujgce zasady:

a) w przypadku kredytéw inwestycyjnych — rata kapitatowa
b) w przypadku kredytéw obrotowych : rata odsetkowa
c) dla kredytow z przyznanym limitem:

—  np. kredyt odnawialny w RB: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac :

0,5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty kredytowe: jako wartos$é miesiecznego obcigzenia nalezy przyjg¢ 5% kwoty przyznanego limitu,
—  karty typu charge: jako warto$¢ miesiecznego obcigzenia nalezy przyjac¢ kwote przyznanego limitu

Do oceny zdolnosci kredytowej nalezy przyjac¢ kwote nizszg, poréwnujgc kwote dochodu ustalonego z karty
podatkowej i kwote dochodu wyliczonego na podstawie o$wiadczenia klienta

5) Kredyty konsumenckie kréotkoterminowe i niskokwotowe
a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty (wymagane Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie): wszystkie):
1. Informacja o prowadzonej 4. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz
2. Decyzja o wymiarze stawki dla 5. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w
karty podatkowe] oraz optaceniu sktadek oraz
3. Dane finansowe podmiotéw 6. aktualna lista wspdlnikéw (w przypadku
rozliczajacych sie na karcie spotek) oraz
podatkowej (zatgcznik nr 9)
7. aktualna umowa spétki wraz z aneksami
i zatgcznikami (w przypadku spétek)

Dla dokumentdéw z punktdw 2, 6-7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych
przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem” z data, czytelnym podpisem
lub podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

6) Kredyty zabezpieczone hipotecznie lub diugoterminowe lub wysokokwotowe
a) Lista dokumentow:

Podstawowe dokumenty (wymagane Dodatkowy dokument (wymagane
wszystkie): wszystkie):
1. Informacja o prowadzonej 4. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik niezaleganiu w podatkach oraz
nr 5) oraz
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2. Decyzja o wymiarze stawki dla 5. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w

karty podatkowe] oraz optaceniu sktadek oraz
3. Dane finansowe podmiotdéw 6. aktualna lista wspdlnikéw (w przypadku
rozliczajgcych sie na karcie spotek) oraz

podatkowej (zatgcznik nr 9)

7. aktualna umowy spétki wraz z aneksami

i zatgcznikami (w przypadku spétek)

Dla dokumentéw z punktéw 2,6-7 pracownik Banku wykonuje kopie na podstawie przedstawionych

przez klienta oryginatéw i potwierdza je klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem” z datg, czytelnym podpisem lub

podpisem pod pieczecig funkcyjng na kazdej ze stron dokumentu.

1)

IX. Powotanie na prezesa/ cztonka zarzadu

Bank po dokonaniu szczegétowej analizy stabilnosci zZrédta dochodu, w ocenie zdolnosci kredytowej
moze przyja¢ dochdd uzyskiwany w oparciu o akt powotania prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu
spotki (w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o prace w danej spoétce). W

akcie powotania muszg by¢ zawarte takie informacje jak: stanowisko, na jakie zostaje powotana dana
osoba, termin rozpoczecia pracy na tym stanowisku, a takze wysokos¢ jej wynagrodzenia. Ustalenie
wysokosci dochodu przyjmowanego do oceny zdolnosci kredytowej jaki i zakres wymaganych
dokumentdw jest analogiczny jak okreslony dla umowy o prace.

Wszystkie inne zrédta dochoddw, niewymienione w niniejszych zasadach, mogg zostaé przyjete
do ustalenia zdolnosci kredytowej w drodze analizy wniosku niestandardowego.

X. Inne zrédta dochodu

Swiadczenie wychowawcze w ramach programu rzadowego ,,Rodzina 800 plus”

Bank moze uwzglednié¢ w ocenie zdolnosci kredytowej dochdd z tytutu swiadczenia wychowawczego, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, w ramach
programu rzgdowego ,,Rodzina 800 plus”, pod warunkiem tacznego spetnienia ponizszych warunkdéw:

a) dochéd ten stanowi wytgcznie dodatkowe zrédto dochodu, tj. klient posiada inne akceptowane
przez Bank zrédto dochodu,

b) okres kredytowania nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na jaki przystuguje klientowi prawo do
ubiegania sie o Swiadczenie wychowawcze, tj. do momentu uzyskania petnoletnosci przez
dziecko/dzieci, na ktére przyznane jest swiadczenie

W przypadku gdy klientowi przystuguje prawo do ubiegania sie o $wiadczenia wychowawcze dla wiecej
niz jednego dziecka, a réwnoczesnie okres kredytowania przekracza okres, na jaki przystuguje klientowi
prawo do ubiegania sie o $wiadczenie wychowawcze dla ktdregos z dzieci, do oceny zdolnosci kredytowe;j
przyjmowane jest wytgcznie to Swiadczenie, ktére uzyskiwane bedzie w catym okresie kredytowania, np.:
klient ubiegajacy sie o kredyt na okres 8 lat, otrzymuje $wiadczenie wychowawcze na tréjke swoich dzieci,
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przy czym dwajka z nich osiggnie petnoletnos¢ przed koricem okresu kredytowania i klient straci prawo
do ubiegania sie o Swiadczenie wychowawcze. W takim przypadku w ocenie zdolnosci kredytowej Bank
moze uwzglednic swiadczenie tylko dla jednego dziecka, dla ktérego klient bedzie mdgt ubiegac sie o
Swiadczenie do korica okresu kredytowania,
c) Swiadczenie przyznane jest klientowi wnioskujgcemu o kredyt.
2) Bank przyjmuje do zdolnosci kredytowej 100% dochodu uzyskiwanego z tytutu Swiadczenia
wychowawczego.
3) Lista wymaganych dokumentoéw dla kredytéw konsumenckich, zabezpieczonych hipotecznie,
krotkoterminowych, niskokwotowych, dtugoterminowych lub wysokokwotowych:
a) oswiadczenie o zrddle i wysokosci dochoddw ze wskazaniem wysokosci przyznanego swiadczenia
wychowawczego i daty urodzenia dziecka, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych
zasad;

2. Diety za delegacje kierowcéw zawodowych

1) Bank moze uwzgledni¢ w ocenie zdolnosci kredytowej dochdd z tytutu diety za delegacje wytgcznie w
sytuacji, gdy uzyskiwany jest on przez kierowcéw zawodowych.

2) Dochod ten stanowi wytgcznie dodatkowe zrédto dochodu, tj. klient posiada inne akceptowane przez
Bank Zzrédto dochodu.

3) Wysokos¢ dochodu ustalana jest jako sredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy
pomniejszony o minimum egzystencji (minimum egzystencji ustalane jest w oparciu o dane
publikowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych — raport roczny: Wartosci minimum egzystencji w
wojewoddztwach i klasach miejscowosci, wartos$¢ srednia dla Polski).

4) Lista wymaganych dokumentéw dla kredytéw konsumenckich hipotecznie, krétkoterminowych,

niskokwotowych, dtugoterminowych lub wysokokwotowych:

a) oswiadczenie o zrddle i wysokosci dochoddw z ostatnich 6 miesiecy ze wskazaniem wysokosci
uzyskiwanego dochodu;

b) wptywy na ROR z tytutu diety za delegacje za ostatnie 6 miesiecy.

3. Dodatek mieszkaniowy dla Stuzb Mundurowych
1) Bank moze uwzgledni¢ w ocenie zdolnosci kredytowej dochéd z tytutu :
a) dodatku mieszkaniowego dla Stuzb Mundurowych zgodnie z Ustawg z dnia 12 wrzesnia 2025 r.
0 zmianie niektdérych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad zakwaterowania funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Ochrony Panstwa oraz poprawy niektérych warunkoéw petnienia stuzby,
b) sSwiadczenie mieszkaniowego dla zotnierzy zawodowych zgodnie z Ustawg z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Pod warunkiem tgcznego spetnienia warunkow:

i. dochdd ten stanowi wytgcznie dodatkowe zrédto dochodu, tj. klient posiada inne akceptowane
przez Bank zrédto dochodu,
ii. dodatek przyjmujemy wytacznie dla funkcjonariuszy bedacych w czynnej stuzbie mundurowej,
iii. okres kredytowania nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na jaki przystuguje klientowi prawo do
Swiadczenia, tj. do momentu uzyskania wieku emerytalnego
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2) Bank przyjmuje do zdolnosci kredytowej kwote minimalng dodatku zgodnie z ww. Ustawami. Na dzien
12 wrzesnia 2025r. minimalna kwota wynosi 900 zt.
3) Lista wymaganych dokumentdéw:
a) decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego/$wiadczenia mieszkaniowego,
b) oswiadczenie o zrddle i wysokosci dochoddw ze wskazaniem wysokosci przyznanego
dodatku/$wiadczenia, ( zatgcznik nr 4 ).

4. Swiadczenie wspierajace przyznane przez ZUS

1) Bank moze uwzgledni¢ w ocenie zdolnosci kredytowej dochdd z tytutu Swiadczenia wspierajgcego, o
ktdrym mowa w ustawie z dnia 07 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym, pod warunkiem tgcznego
spetnienia ponizszych warunkdw:

a) okres kredytowania nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na jaki przystuguje klientowi prawo do

swiadczenia

b) Swiadczenie przyznane jest klientowi wnioskujgcemu o kredyt.
2) Bank przyjmuje do zdolnosci kredytowej 100% dochodu uzyskiwanego z tytutu Swiadczenia
wspierajgcego.
3) Lista wymaganych dokumentéw dla kredytéw konsumenckich, zabezpieczonych hipotecznie,
krétkoterminowych, niskokwotowych, dtugoterminowych lub wysokokwotowych:

a) oswiadczenie o zrddle i wysokosci dochoddw ze wskazaniem wysokosci przyznanego swiadczenia

wspierajgcego, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad.

5. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie
art. 17.1 Ustawy o swiadczeniach rodzinnych

1) Bank moze uwzgledni¢ w ocenie zdolnosci kredytowej dochdd z tytutu Swiadczenia pielegnacyjnego z
tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 08 listopada
2023 r. o $wiadczeniach rodzinnych, pod warunkiem tgcznego spetnienia ponizszych warunkéw:

a) okres kredytowania nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na jaki przystuguje klientowi prawo do

sSwiadczenia

b) swiadczenie przyznane jest klientowi wnioskujgcemu o kredyt.
2) Bank przyjmuje do zdolnosci kredytowej 100% dochodu uzyskiwanego z tytutu swiadczenia z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
3) Lista wymaganych dokumentéw dla kredytéw konsumenckich, zabezpieczonych hipotecznie,
krotkoterminowych, niskokwotowych, dtugoterminowych lub wysokokwotowych:

a) oswiadczenie o zrddle i wysokosci dochoddw ze wskazaniem wysokosci przyznanego swiadczenia

wspierajgcego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych zasad.

Rozdziat 4
Dochody nieuwzgledniane przez Bank w analizie zdolnosci kredytowej

Do dochoddéw nieuwzglednianych przez Bank w analizie zdolnosci kredytowej
naleza:

1) dochdd w walucie obcej;
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2) alimenty;

3) zwroty kosztow;

4) lokaty bankowe/odsetki z lokat;

5) stypendia;

6) Swiadczenia z pomocy spotfecznej — za wyjgtkiem swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie art. 17.1 Ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych

7) renty/darowizny wyptacane dobrowolnie przez osoby fizyczne;

8) renta socjalna;

9) renty po zmartym rodzicu;

10) zasitki opiekuncze;

11) zasitki wychowawcze;

12) zasitki dla 0s6b bezrobotnych.

45



